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I Die Fakten

Partner-Schaften

Briickenfinanzierung und Vorvertrag mit Magna stehen — Auf dem Weg zum ,,neuen Opel“

Es geht weiter! Das ist die zunachst wichtigste
Botschaft der erfolgreichen Verhandlungen
zwischen General Motors, Opel, dem US-Finanz-
ministerium, der Bundesregierung und Magna.
Jetzt laufen Detailverhandlungen. Die Konzern-
mutter hat zudem in den USA ein gerichtlich
uberwachtes Restrukturierungsverfahren be-
gonnen. Es ist viel passiert. Hier noch einmal
die wichtigsten Fakten im Uberblick:

Russelsheim (jh). Auf Grundla-
geder Partnerschaft mit Magna
hat sich Opel die Zustimmung
fir die Vereinbarung einer Bru-
ckenfinanzierung von 1,5 Milli-
arden Euro mit der deutschen
Bundesregierunggesichert,wo-
durch ein ausreichender Zeit-

rahmen fiirden Abschluss einer
Partnerschaftsvereinbarung
gegeben ist. Mit dieser Finan-
zierung ist der europdische Ge-
schaftsbetrieb von jeglichen fi-
nanziellen Auswirkungen, die
sichausderlLagevonGMinden
USA ergeben, abgeschirmt.

Gemal der Vereinbarung
werden die Vermogensgegen-
stande von Opel/Vauxhall un-
ter dem Dach der Adam Opel
GmbH zusammengefasst, wo-
bei die Mehrheit der Anteile an
der Adam Opel GmbH in eine
unabhdngige Treuhandgesell-
schafteingebracht wird (die tib-
rigen Anteile verbleiben bei Ge-
neral Motors).

Die Treuhandvereinbarung
ist so gestaltet, dass sie wah-
rend der Ubergangszeit keiner-
lei Auswirkungen auf dasTages-
geschaft der europdischen Ge-
schaftsbetriebe haben wird.
Das gegenwartige europdische
Managementteam unter der
Leitung von Carl-Peter Forster
fuhrt die Geschaftsbetriebe
fort. Es wird davon ausgegan-

Ungewisse Zeiten: Die Opelaner bauen weiterhin auf ,ihre“ Farbe=und die ist gelb

(schaffen.De

gen, dass der Abschluss der
Transaktion mit dem neuen In-
vestor mehrere Wochen in An-
spruch nehmen wird.

,Die Verhandlungen um die
Treuhandlésung waren sehrin-
tensivund zuweilen schwierig”,
so Carl-Peter Forster. ,Wir sind
den jeweiligen Mitgliedern der
deutschen Bundesregierung,
insbesondere Kanzlerin Merkel
und Vize-Kanzler Steinmeier,
den jeweiligen deutschen Mi-
nisterien sowie den Landesre-
gierungen von Hessen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz und Thiringen dankbar
fur ihre intensiven Bemuhun-
gen um diese wichtige Verein-
barung.”

Durch den Vorvertrag (Me-
morandum of Understanding)
mit Magna seidasVerfahrenim
Hinblick auf eine zukilinftige
Partnerschaft bei der Adam
Opel GmbH einen entscheiden-
den Schrittvorangekommen, so
Forster.Die Fihrungvon Magna
habe hierbei ein starkes,Be-
kenntnis zu diesem Projekt'ge-
zeigt.

In den USA hat die GM Cer-
poration eine Vereinbarufg mit
dem US- Fxnanzministenum
und den Regierungenvon Ka-
nada uad On’tam) getroffen,
um ihreNeuaufstellung zu be-
s;ﬁﬁgg\mgenund einé schlanke-
y 4 swere .Neue GM“ zu
.DerGM-Geschaftsbe-
trﬂb augerhalb der USA ist
ynichtin'die Gerichtsantrage

ﬁer das gerichtlich beaufsich-

te Verfahren in den USA ein-
bezogen.

Carl-Peter Forster bestatigte,
dassdas US-Chapter11-Verfah-
ren in den USA keinerlei Aus-
wirkungen aufdie Bedingungen
und bestehenden Vereinbarun-
gen in Europa haben wird. Zur
Information samtlicher Beteilig-
ten hat GM eine Seite im Inter-
net veroffentlicht, die sich dem
gerichtlichen Verfahren in den
USA und dessen Bedeutung fur
die nicht-amerikanischen Ge-
schaftsbetriebe widmet. Die
Informationen kénnen unter
http://gmeurope.com/restruc-
turing/de abgerufen werden. 1
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m Der von GM bei Gericht in den USA ge-

@ Die GM Corporation befindet sich ge-

genwartig in einem gerichtlich beauf-
sichtigten Eilverfahren in den USA, um
eine VerduRerung von Vermdgensge-
genstanden an die "Neue GM" durch-
zufihren.

stellte Antrag nach Chapter 11 hat kei-
ne direkten rechtlichen Auswirkungen
auf den europédischen Geschaftsbetrieb.

m General Motors Europa hat sich'mit

der deutschen Regierungaufdie Be-
reitstellung einer Briickeénfinanzierung
in Hohe von EUR 1,5Mrd:vérstandigt.

Die Vermogensgegenstande‘von
Opel/Vauxhallwerden in der Adam
Opel GmbH zusammengefasst, wobei
diemehrheitder Anteile an der Adam
OpelGmbH iR eineabhdngige Treu-
handgesellschaft eingebracht wird (die
tbrigen Anteile verbleiben bei General
Motors).

@ Diese Losung bietet einen ausreichen-

den Zeitrahmen flr den Abschluss ei-
nes endglltigen Vertrags mit Magna

International Ir
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werk agg verbunden.

e Kaadm von GM in Europa kénnen sich
weiterhin auf die Service- und Garan-
tieleistungen verlassen.

m Zulieferer von Fahrzeug- und Ersatztei-
len und Mitarbeiter werden im Rah- 6/7
men des normalen Geschaftsverlaufs
bezahlt.

Handler, Garantieleistungen und Kun-
dendienst sind von dem bei dem US-
Gericht gestellten Antrag nicht betrof-
fen.

Saab ist nicht in den bei dem US-Ge-
richt gestellten Antrag einbezogen.
Saab konzentriert sich weiterhin auf
die Reorganisation seines Geschafts-
betriebs.
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Die Suche geht weiter:

lhre 110 schonsten
Opel-Geschichten

10-13

14-16

110 Jahre Opel —das ist Geschichte und das sind Geschichten pur.In
der letzten Opel Post hatten wir Sie gebeten, uns zu diesem stolzen
Jubilaum ihre ganz personlichen Opel-Erinnerungen und -Fotos zu
schicken.Viele von lhnen haben zum Stift oder zum Computer gegrif-
fen und uns mit tollen Geschichten bedacht. Vielen Dank dafiir.

Da wir glauben, dass das aber noch nicht alles war, und weil das Ju-
bilaum schlieBlich ein ganzes Jahr dauert, wollen wir Sie ermuntern,
weiterhin mitzumachen bei unserem kleinen Geschichten-Wettbe-
werb. An dem die Opel Post sich zu gegebener Zeit selbst beteiligen

wird. SchlieRlich feiert auch das Mitarbeitermagazin im Zeichen des
Blitzes in diesem Jahr Jubildum: Die Opel Post wird 60!

Also:Schicken Sie uns Ihre Texte (und gern auch Fotos) elektronisch
an folgende Adresse: interne.medien@de.opel.com

oder per Post an
Adam Opel GmbH
Redaktion Opel Post
IPC D5-08

65423 Russelsheim.

Opel Post

Partnerwahl

Who is who? Der kanadisch-
osterreichische Zulieferer Ma-
gna, die russische Sberbank
und der Autobauer GAZ wollen
gemeinsam mit Opel in die Zu-
kunft. Wer sind die potenziellen
Partner?

Wir sind Opel

Die Farbe Gelb: Die Zahl der
Menschen, die sich in vielfalti-
gen Aktionen fiir Opel einset-
zen ist enorm, die Solidaritat
ungebrochen —von Beschaftig-
ten, Verwandten, Freunden,
Marken-Fans, Kunden...

Zeich

Die Musik macht’s: Es begann
als Versuch, mit kiinstlerischen
Mitteln Partei fiir das Unter-
nehmen zu ergreifen. Am Ende
singt ein groRer Kinderchor der
Opelaner das Opel-Lied.

A wie Astra

Kompakte Ansage: Wird die
neue Astra-Baureihe das
Sprungbrett fiir den Erfolg der
neuen Opel-Organisation? Das
Zeug dazu hat sie.

A wie Ausblick

Prima Perspektive: Ganz klar,
die Zukunft von Opel hangt
vom Erfolg seiner Modelle ab.
Ein Blick auf die Planungen fir
die nachste Zeit zeigt: der Blitz
lebt!
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Infos aus erster Hand

Auferordentliche Betriebsversammlung — Die Spannung war grof3

Russelsheim (jh/fhk). So viel
Neugier war nie: Es dirfte nicht
nur eine der bestbesuchtesten
Informationsveranstaltungen
der jungeren Opel-Geschichte
gewesen sein, es war gewiss
auchdie mitden aufmerksams-

ten und konzentriertesten Zu-
horern. Als Carl-Peter Forster,
Klaus Franz und Siegfried Wolf
die BihneinHalle K48 betreten,
spitzen 10 000 Beschaftigte die

b 7 3 .

Wissbegierig: Tausende kamen zur Inforunde ins K 48

Ohren.Kein Wunder,schlieBlich
sind im Kanzleramt erst wenige
Tage zuvor die bis zum Schluss
aufregenden Verhandlungen
um Opel abgeschlossen wor-
den. Jetzt wollen die Beschaf-
tigten wissen, wie es weiter-
geht.

Um so mehr schatzen sie,
dass mit Konzernbetriebsrat
Klaus Franz und GME-Chef Carl-
Peter Forster zwei Manner Stel-

Fotos (3): Mehlhaff

lung beziehen, die ganz nah an
denThemendransind.Dazu ge-
sellt sich noch Magna-Chef
Siegfried Wolf, der hochstper-
sonlich nach Russelsheim kam.

Carl-Peter Forster sprach von
einem, historischenTag"“,schlief-
lich werde ab jetzt eine eigen-
standigere Zukunft vorbereitet.
Das sei gut und richtig so. Den-
noch, ermahnt Forster die Be-
schaftigten,muissten dieVortei-
le einer Kooperation mit GM,
nach wievor einer der wichtigs-
ten Anteilseigner, weiter konse-
quent genutzt weden. An GM
vorbei habe eine neue europai-
sche Opel-Organisation keine
Erfolgsaussichten.

Wolf nutzt die Gelegenheit,
sich und seinen Arbeitgebervor-
zustellen. Er spricht von einer
Philosophie der gemeinsamen
Verantwortung, die bei Magna
vorherrsche, nennt es ,Modell
der Mitbeteiligung®“. ,Bei uns
gibt es keine Chefs, sondern nur
Menschen mit mehr oder weni-

ger Kompetenz, von denen aber
jeder stets seine Verantwortung
wahrnimmt.” Als Wolf dann auf
die Frage, woher das Interesse
von Magna an Opel riihre, ant-
wortet,die hohe Kompetenz der
Mitarbeiter beeindrucke Magna,
brandet Beifall durch die ehema-
lige Produktionshalle.
Zuvoristesallerdings Betriebs-
ratschef Klaus Franz, der die Be-
schaftigten auf die bevorstehen-
den Verhandlungen einschwort.
,Ein weiter so wie bisher wird
uns definitiv nicht helfen®, sagt
Franz. Die Finanzierungszusage
der Bundesregierung sei ,eine
Holzbricke, die schwankt und
knirscht. Jetzt mussen Beton-
fundamente her, dass die auch
halt", so der Betriebsrat.
Ermahntschnelle undzielori-
entierte Entscheidungen an,
dann habe dieses , 147 Jahre al-
te Unternehmen eine Perspek-
tivel” Das Thema Tempo zieht
sich wie ein roter Faden durch
die Infoveranstaltung. Magna-

am Verhandlungstisch "

BT

ManmWolfibetont, ddss man
jetzt unmittelbar in die Detail-
verhandlungen einsteigen wer-
de und noch im Juli zu einer
Ubereinkunft kommen wolle.
Forsterbestatigt, dass dieserTer-
minplanzwarambitioniert,aber
moglich und angestrebt sei. Die
Kldrung letzter Details und da-
mit die Unterzeichnung eines
umfassenden Vertragswerks

Gaben gemeinsam Auskunft: Carl-Peter Forster, Klaus Franz und Siegfried Wolf (v.l.)

werde dagegen wohl noch bis
September dauern, heif3t es.
Dass es bei diesen Verhand-
lungen umdie Zukunft von Opel
und damit umdie Zukunft jedes
einzelnen Zuhdrers geht, ist al-
len Anwesenden klar. Mehr als
ein Ausblick auf die nachsten
Schritte und die allgemeinen
Perspektiven sind zu diesem
Zeitpunkt aber nicht méglich.

Bei aller Freude tber die Ret-
tungvor einer méglichen Insol-
venz,druckt sich niemand davor,
auch unangenehme Wahrhei-
ten auszusprechen. So gesteht
Klaus Franz:,Der Anspruch, auf
WerksschlieBungen und be-
triebsbedingte Kindigungen
zu verzichten, ist ein schwerer
Klotz vor unserer Brust®, und
schwort damit alle auf enga-

Die Fakten N

gierte Verhandlungen der Ar-
beitgeberseite ein. Und Sieg-
fried Wolf sagt:,Jeder Arbeits-
platz ist wichtig, aber keine Re-
gierung und kein Investor kann
Arbeitsplatze garantieren.”
Trotz allem uberwiegt die Zu-
versicht, die in dem gemeinsa-
men Appell mindet: ,Schaut
nicht zurtick, das Heute und
Morgen ist unsere Zukunft®. &

Wie wird die neue Opel-
Organisation aussehen?
Das ist eine der meistge-
stellten Fragen — auf die
es zurzeit aber noch keine
gultige Antwort gibt. Es
wird ja noch verhandelt,
mit Magna und seinen
Kooperationenspartnern
der russischen Sberbank
und der GAZ-Gruppe. Wer
ist das eigentlich?

Magna entwickelt, konstruiert Und fe
Systeme, Baugruppen, Module und Bautei-
le. AuRerdem entwickelt und montiert
che l’neh-

i nter ei-
U ere Her-
b und

werden vom nieder-
rwaltersdorf stdlich
ateDas Unternehmen be-

it mehr als 70 000 Mitar-
beiter.

urz@ln reichen bisindasJahr1957
z , alséder aus der Steiermark stam-
men nk Stronach in Kanada eine Fir-
ma griindete, die Losungen fir die Auto-
obilindustrie anbot. Seit 1961 ist Ma-
a borsennotiert. Eine Besonderheit von
Magna ist eine Mitarbeiter-Charta, die so
genannte ,Magna-Charta®, in der das Ver-
haltnis zu den Beschaftigten fixiert ist. Hin-
tergrund: Durch die aktive Einbindung der
Mitarbeiter soll ein besseres Arbeitsklima
erreicht werden,das hilft,die Produktivitat
zu erhéhen.

www.magna.com
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SBERBANK

" Die Sberbank ist die groRte Bank Osteu-

ropas mit rund 250 Millionen Privat- und
1,3 Millionen Geschaftskunden. Sitz des
Kreditinstituts ist Moskau. Die Bank wur-
de 1841 gegrlindet und beschaftigt heute
in mehr als 20 000 Filialen rund 261 000
Mitarbeiter. Vorstandschef der Sberbank
ist seit 2007 der ehemalige russische Wirt-
schaftsminister German Gref.

Die Sberbank, die russische Sparkasse,
kontrolliert den GroRteil der russischen
Spareinlagen und ist groter Kreditgeber
des Landes. Sie betreibt Tochtergesell-
schaften in Kasachstan und der Ukraine
und plant eine Erweiterung ihrer Aktivita-
ten aufWeiBrussland sowie aufden Mark-
ten in Indien und China.

Opel Post

Im Jahr 2008 erwirtschaftete das Kredit-
institut einen Nettogewinn von 2,4 Milli-
arden Euro. Angesichts der Wirtschafts-
krise erwarten Analysten flrdieses Jahr le-
diglich einen Gewinn von rund 55 Millio-
nen Euro,der 2010 wieder deutlich steigen
soll.

www.sbrf.ru/en

Die GAZ-Gruppe (Gorkowski Awtomo-
bilny Sawod) ist industrieller Partner der
Sberbank.Der Automobilkonzern mit Sitz
in Nischni Nowgorod wurde 1932 gegriin-
det und ist heute der grofSte Hersteller
von Kleintransportern und Bussen in
Russland.Dartber hinaus fertigt GAZ aber
auch Pkw,Baumaschinen, Dieselmotoren,

Getriebe und Kupplungen.

Die erfolgreichsten und bekanntesten
Autos von GAZ sind die Kleintransporter
unter dem Namen GAZelle sowie die
Limousine GAZ-21, die unter dem Mar-
kennamen ,Wolga“ verkauft wird. Beide
Modelle sind bereits dltere Entwicklun-
gen und gelten als technisch nicht mehr
auf dem letzten Stand. 2007 verkaufte
GAZ rund 225 000 Kleintransporter und
Lkw, 22 000 Stadt- und Reisebusse sowie
40 000 Pkw. Der Umsatz lag 2007 bei
knapp 153 Milliarden Rubel (ca. 3,5 Milli-
arden Euro).

Seit 2006 engagiert sich GAZ auch in-
ternational. Das Unternehmen erwarb die
Maschinen eines kompletten Chrysler-
Werkes in den USA und fertigt darauf jetzt
in Russland den GAZ Siber, der auf dem
Chrysler Sebring basiert. Im Juli 2006
ubernahm GAZ zudem den britischen
Kleintransporter-Hersteller Leyland DAF
Vans (LDV).

http://eng.gazgroup.ru
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Russelsheim (jh). Selten haben
drei Worte so viel Nachhall ge-
funden: ,Wir sind Opel” ist
schon nach kurzer Zeit zu einem
gefliigelten Wort geworden —
und zwar nicht nur in und um
die deutschen Opel-Standorte
herum. ,Wir sind Opel“ ist ein
Slogan, hinter dem sich neben
den Beschaftigten auch Zigtau-
sende von Fans und Kunden der
Marke scharen, um ihre Solida-
ritat mit Opel zu bekunden.
Dass dieser griffige Slogan
so erfolgreich ist, liegt auch da-
ran,dasserein,Gesicht” bekom-
men hat: schwarze und griine
Schriftaufgelbem
Grund, so sieht
»Wir sind Opel”
aus — auf Tausen-
den von T-Shirts,
aufzigStickernan
Hemden und Kra-
gen,aufzahllosen

Sichtbares Bekenntnis: Auch
ohne Unterstiitzung von
Petrus setzen Opel-Freunde
unverdrossen Zeichen

Wir sind Op:

Wie aus einem Slogan eine ganze Bewegung wurde

Fahnen, die im Fahrtwind von
Autos flattern.

Ob interne Veranstaltungen,
wie der Kanzlerinnenbesuch in
Russelsheim oder publikums-
starke Treffen wie das 24-Stun-
den-Rennen am Nurburgring
oder der Auftakt zur Oldtimer-
fahrt ,ADAC Opel Classic Hes-
sen-Thiringen“: keine An-
sammlung einer nennenswer-
ten Zahl von Menschen, auf der
nicht die ,neuen” Opel-Farben
ins Auge stechen.

Dass ,Wir sind Opel“ ein so
weithin sichtbarer Erfolg wird,
das hatten sich die Initiatoren

kommt, die die Marke verdient,
um weitermachen zu konnen.
Nach dem Motto ,Gemeinsam
sind wir stark” und in dem fes-
ten Glauben, ,gemeinsam kon-
nen wir Opel wieder stark ma-

Website u
opel.de.

Dank der b
breitung du
wurde rasch mé
tiative. Mit Hilfe
terstutzer ents

grofe, nicht mehr zu Uberse- 7

hende ,Wir sind Opel“-Bewe-
gung.Und so bekam Solidaritat
im Zeichen des Blitzes tatsach-
lich ein Gesicht...
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‘ein, Symbolder Solidaritat von Fans,

. Besonders emotionalige
Nord iel'es:, rendie starken Sympathiebée 5
; OrSpo A ) gen der Fans rund um die Strecke

aus allen Teilen Europas bekundeten
beim 24-Stunden-Rennen ihre Liebe
zur Traditionsmarke~ die Farbe Gelb
dominierte.

Hintergrund: @pel war als Partner
des Nurburgrings in der2009er-Aus-
gabé des24-Stunden-Rennens mit
von der Partie)Eingesetzt wurde das
Fan-Fahrzeug,Wir sind Opel“ (WSO),

Mitarbeitern und Betriebsrat, vom  Ralph Herforth.

Russelsheim (ot).,Es gibt in Deutschland
keine Automarke, an die sich so viele po-
sitive Erinnerungen und Emotionen kniip-
fen®, sagen Fritz Schmidt Junior und Ste-
fan Gétz.Die beiden Risselsheimer haben
eineInternet-Initiative gestartet,deren Er-
gebnis ist ein digitales Album mit Bildern
und Sympathieerklarungen aus dem pri-
vaten Fundus von Fans und Freunden der
Marke.

Unter www.rettetOPEL.de riefen
Schmidt und Gétz dazu auf,Bilder mit kur-
zen Kommentaren ins Netz zu stellen -
und in kiirzester Zeit entwickelte sich die
Website zu einer begehrten elektroni-
schen Pinnwand. Bis zu 20 000 Besucher
verzeichnete die Seite pro Tag.,,Wir woll-
ten eine Moglichkeit bieten, personliche
Verbundenheit zum Ausdruck zu brin-
gen“, so die beiden.

Die nicht-kommerzielle Seite, die auch
bei Mitarbeitern und Fanclubs groRen An-
klang fand, beeindruckte das Unterneh-
men. Eine Opel-Expertenjury wahlte ge-
meinsam mit Schmidt und Gotz 110 Bei-
tradge aus — passend zum Jubildum 110
Jahre Automobilbau, das in diesem Jahr

Opel Post

beim weltweit groRten Motorsport-
event in der ,griinen Holle“: Unter
dem Motto ,Wir sind Opel“ demon-
strierten tausende Menschen ihre
Unterstiitzung fiirdas Unternehmen.
Auch zahlreiche Prominente waren
angetan von der Aktion und statte-
ten dem Ring einen Besuch ab — un-
ter anderem Schauspieler, Motor-
sport-Fan und Hobby-Rennfahrer

bei Opel gefeiert wird. Die, Best of “~Aus-
wahlist ein bunter Reigen der Emotionen:
Liebevoll fotografierte Old- und Young-
timer, Familienbilder mit Opel-Fahrzeu-
gen —oder einfach nur ein mit Muscheln
am Strand drapierter Opel-Blitz. |

Ausgangspunkt Internet

Zwei Russelsheimer l6sen mit ihrer Seite www.rettetOPEL.de eine Solidaritatswelle aus

Pinnwand fiir Opel-Fans:
Die beiden Riisselsheimer
Stefan Gétz und Fritz
Schmidt Junior (v..)

Wir sind Opel R
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Ein Lied fur die Welt

»Seht das Zeichen aus den Chor-Kehlen der ,Kinder der Opelaner” hat das Zeug zum Hit

Russelsheim (es).,Von allen Kiinsten hat
Musik den tiefsten Einfluss auf unser
Gemut.” Der Satz stammt von keinem
Schéngeist, sondern von einem, der aus-
zog,die Welt zu erobern: Napoleon.Wenn
selbst ein groRer Feldherr Respekt vor
der Musik hatte, kann es nichts Falsches
sein, sich mit einem Lied fiir eine Sache
stark zu machen,oder? Karl-Heinz Krumm-
eck jedenfalls hat es getan. ,Seht das Zei-
chen” heilSt das Lied,das er fir Opel kom-
ponierte, und mit einem besonderen
Chor, den ,Kindern der Opelaner®, auf-
fuhrte — unter anderem beim Besuch der
Bundeskanzlerin.

.t

Chor-Probe: Riesen-Andrang der Zwerge

Krummeckist zwar seit einem Jahrzehnt
kein Opelaner mehr. Der IT-Experte arbeitet
als Unternehmensberater in Mainz, doch
hat er das Schicksal seines ehemaligen Ar-
beitgebers stets mitverfolgt. Und mitgelit-
ten:,Der Crash bei GM und die AuBerungen
deutscher Politiker,Opel solle eine Insolvenz
in Erwagung ziehen, Umfragen, bei denen
viele Bundesbuirger der Meinung waren, der
Staat solle Opel lieber sterben lassen als zu
unterstitzen — das alles hat mich sehr er-
schrocken.”

Der umtriebige Krummeckist auch Initia-
tor von ,VoiceVision®, eines Gesangswett-
bewerbs fir Schulen in Rheinhessen. An-
fang Marz erzahlte ihm Carina Forschner,
eine der von ihm geforderten Talente, dass
ihr Vater Frank im Testzentrum Dudenho-
fen arbeitet und sie, die 18-jahrige Tochter,
etwas fur den Erhalt seines Arbeitsplatzes
tun wolle.,So kamen wir auf die Idee, ein
Lied fiir Opel zu schreiben.”

Zwei alte Bekannte aus Opel-Tagen ermu-
tigten ihn zusatzlich: Betriebsratsvize Peter

Klein und Herbert Oberhaus, ehemals fiih-
render Entwicklungsingenieur inRussels-
heim. Den Text fur ,Séht das Zeichen”
schrieb Krummeckin@wei Tagen. Es sollte
Mut machénfiirdie Zukunft, aber auch von
Wertenefzahlen, die die Opel-Familie aus-
machen'=und an die Tradition der Marke
erinnern.”

Auf der Betriebsversammlung im Marz
fuhrten Krummeckyund Carina Forschner

das Lied zum ersten Mal auf.,Die Reaktion
war Uberwaltigend,soetwas habeich noch
nie erlebt”, erinnert sich der 52-Jahrige, der
als Veranstalter von Gesangswettbewer-
ben einige Erfahrung hat. Der Betriebsrat
bat ihn, ,Seht das Zeichen“ auch beim Be-
suchderKanzlerin Ende Marz aufzufiihren.
Krummeck sagte zu.

Doch sollte der Chor weiter wachsen.Da-
zu wurde kraftig die Werbetrommel ge-
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rihrt—mitriesiger Resonanz. Auf zweiTref-
fen formierte sich schlieRlich der Chor. Fur
die Choreographie und Gesangsanleitung
gewann Krummeck kurzfristig Maria Klein
und Annemarie Weidner, die Schwerstar-
beit leisteten, wie auch das Organisations-
team um Christa Schwobel, Udo und Elisa-
beth Zuck.

Am Ende war der Chor auf rund 180 Kin-
der angewachsen, die alle dem grofRen Tag
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entgegenfieberten. Dann die Ernichte-
rung: Aus Sicherheitsgriinden durften nur
etwa 35 Kindervor der Kanzlerin singen.Da-
fir sollte das Lied anschlieRend mit dem
kompletten Chor auf CD eingespielt und
diese der Kanzlerin nachgereicht werden.
Der grolRe Auftritt entschddigte fiir die
Mihen und Leiden und wird allen Beteilig-
ten unvergesslich bleiben. Auch an den
Hauptakteuren ging die Darbietung offen-

Wir sind Opel N

Gruppenbild mit Kanzlerin: Solistin Carina Forschner (1.)
tiberreichte Angela Merkel ein Erinnerungsfoto

GroBer Auftritt: Auf der Betriebsversammlung in Riisselsheim begeisterte der Kinderchor Tausende

bar nicht spurlos vorbei: ,Angela Merkel,
Carl-Peter Forster und Hans Demant nah-
men in ihren Reden Bezug auf unser Lied.”
Der Auftritt fand Einzug in die Berichter-
stattung der Medien. Die von Krummeck
eingerichtete Homepage www.seht-das-
zeichen.de ist zigtausend Mal angeklickt
worden, hundertfach haben Chére und So-
listen sich Text und Noten heruntergeladen,
um es selbst aufzufihren. |
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Erfolg gibt’'s nur
auf der Stral3e

Von A-stra bis Z-afira: Die Zukunft von Opel ist definitiv automobil

Wie sieht die Zukunft von Opel
aus? Eine schwierige Frage?
Eigentlich nicht. Die Zukunft
von Opel ist eindeutig automo-
bil. Auf den folgenden Seiten
schauen wir etwas detaillierter
nach vorn und stellen fest: Die
Marke mit dem Blitz trumpft
auf. Folgen Sie uns auf einer
Tour durch die Modellpalette.

Russelsheim (jh). Beginnen wir bei
A wie Astra: Die Kompaktklasse-
Baureihe ist zweifelsohne der Kern
der Marke Opel, sowohl in der
Wahrnehmung der Offentlichkeit
alsauchindenVerkaufen und beim
Umsatzanteil. Die gesamte Bau-

reihe wird jetzt erneuert. Die fiinf-
turige Limousine steht schon in
den Startlochern, wird im Sep-
tember auf der IAA erstmals der
Offentlichkeit prasentiert und
kommt noch in diesem Jahr in die
Verkaufsraume.

Der Insignia ist das neue
Flaggschiff der Marke. Die Baurei-
he ist jetzt komplett auf dem
Markt — und ein sagenhafter Er-
folg: Bereits jetzt liegen mehr als
120 000 Bestellungen fur Limou-
sine und Sports Tourer vor.

Der Corsa der vierten Generati-
onerlebte seine Markteinfiihrung
Ende 2006. Ein Jahr spater war er
bereits das meistverkaufte Auto
seiner Klasse in Deutschland.
Nicht zuletzt, weil er die Jugend-
lichkeit und den SpaRfaktor der
Marke verkorpert —und gleichzei-

tig die ,inneren Werte" stimmen.
So ist der Corsa das erste Serien-
automitintegriertem Hecktrager-
system (Flex-Fix) und das erste
Fahrzeug seiner Klasse mit Halo-
gen Kurven- und Abbiegelicht-
Option, aktiven Kopfstitzen und
beheizbarem Lenkrad.

Mit Agila, Meriva und Zafira be-
sitzt Opel eine starke Wettbe-
werbsposition im wichtigen Van-
Segment. Der Agila der zweiten
Generation ist seit gut einem Jahr
auf dem Markt und damit das
jungste Angebot in diesem Bereich.
Mit Meriva und Zafira stehen ihm
starke Partner zur Seite, die bald in
neuer, noch aufregenderer Gestalt
antreten werden.

Fast schon klassenlos sind die
widerstreitenden Interessen jener,
die moglichst kraftvoll unterwegs
seinwollen und jener,die sich mog-
lichst umweltbewusst fortbewe-
gen. Beiden Parteien macht Opel
gute Angebote. Fur die Leistungs-
betonten gibt es einen aufregen-
den Astra GTC und in fast allen an-
deren Fahrzeugsegmenten eine
starke OPC-Variante. Wer es ,gru-
ner“ mag, greift zu einem der zahl-
reichen ecoFlex-Modelle — oder
bald schonzum neuen Opel Ampe-
ra, dem revolutionadren Elektroau-
to mit verlangerter Reichweite. i
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Kompakt ErsterKlasse

Mit dem neuen Astra wird die Insignia-Philosophie in das ‘Kompaktsegment einziehen

In weniger als 100 Tagen wird die neué Gefieration des'Astra auf der IAAin
Frankfurt ihre Weltpremiere erleben. Den Anfang macht der Fiinftirer. Er zeigt,
wohin die Opel-Reise geht: Deutschelngeniéurskunst verbindet sich mit einem
athletischen Design zu einem fiir Kompakte ungewohnt reprasentativen Auftritt.

Risselsheim (ot). Mit lange-
rem Radstand, deutlich brei-
terer Spur und komplett neu-
em Fahrwerk verspricht dige
neue Astra-Generationdviel
Fahrspal® und bringthKom-
fort- und Sicherheitsausstat-
tungen in das Kompaktseg=
ment, die derAnsigniain die
Mittelklasse eingeftihrthat.
,WirhabenbeimneuenAstra
mit gfofler Leidenschaft und
demklaren Bekenntnis,etwas
ganz Besonderes schaffen zu
wollen, diePhilosophie des In-
signia_in das Kompaktseg-

Adment libertragen®, so Alain

Vissér, Vize-Prasident von
Opel.

Dank eines 71 mm lange-
ren Radstands bietetdie neue
Astra-Generation, gut 4,42

lllustration: Opel

Meter lang, mehr Platz und
Komfort aufdenVordersitzen
sowie im Fond. Die athleti-
sche Karosserie wurde in en-
ger Kooperation von Desi-
gnern und Aerodynamik-In-
genieuren entwickelt, die das
Auto mehr als 600 Stunden
im Windkanal optimierten.

e Die kraftvolle Silhouette
wird von eleganten Proportio-
nen bestimmt. Kennzeich-

2 nend sinddielang ansteigen-
de Windschutzscheibe, der
optisch weit vorgezogene
Fahrgastraum sowie die zum
Heck hin abfallende Dachli-
nie, die dem traditionellen
Schragheck zusatzliche visu-
elle Spannung verleiht.

Das Design haltinnen das,
was es aulien verspricht: Die
Kombination aus Eleganz
und Prazision kennzeichnet
das Fahrzeug bis ins Detail.
Mit schwarzem Interieur und
roter Beleuchtung gaben die

‘ Designer dem Innenraum ei-
Foto: Opel ‘N ; nen sportlichen Look. Fiir Ele-
: ' 4 ganz stehen die Chromele-
mente und die anspruchsvol-

Warten lohnt sich: Der Sports Tourer

Gesicht in der Menge: Mit
dem neuen Astra geht Opel
in die (Modell-)Offensive

Opel war die erste Automobilmarke, diein  Deshalb darf natirlich auch beim neuen
Europa einen Kombi auf den Markt brach-  Astra ein Caravan nicht fehlen. Allerdings
te. 1953 war das mit dem Olympia Rekord folgt der Astra auch hier dem Insignia: Der
CarAvan, wie das Modell damals hie.Spa-  Astra Caravan heiBt kiinftig Astra Sports
ter haben Kadett und Astra Caravan Millio-  Tourer. Er kommt nach dem Finftirer auf
nenvon Firmen und Familienin Europamo-  den Markt und wird eine wunderbare Kom-
bil gemacht. Bis zu zwei Drittel der Model-  bination aus dynamischem Design und ho-
le dieser Baureihen waren Kombimodelle. her Funktionalitat sein. E

len Materialien,die dem Arma-
turentragereinen eigenstandi-
gen Charakterverleihen.Beson-
dere Aufmerksamkeit schenk-
tendie Designer der Haptik:Al-
les,womit Fahrer und Passagie-
rein Berihrung kommen,fihlt
sich hochwertig an.
AuRerdem haben Ingenieure
undInnenraumdesigner firden
neuen Astra besonders intelli-
gente Ablage-Lésungen entwi-
ckelt.Als Ergebnis einer Umfrage

weiter auf Seite 12 ’

Klare Ansaqge: Der Astra-Innenraum

Foto: Opel

ist sportlich-elegant
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IHlustration: Opel

_DernieueAst

ut aufdie Giber 70-jahrige Opel-Kompakt-
klasse-Tradition,die mit dem ersten Kadett im Jahr 1936 be-
gann.Opel behauptet sich kontinuierlich unter denTop Drei
der erfolgreichsten Kompakten in Europa - ein Segment,
das gut ein Viertel des gesamten Pkw-Marktes abdeckt.
Der Astra sorgt mit durchschnittlich 500.000 Fahrzeugen
pro Jahr fur ein Drittel aller Opel-Verkaufe.

Tradition verpflichtet

Mit 80 000 bis 100 000 verkauften Fahr-
zeugen proJahristder Astra GTC der meist-
verkaufte dreitirige Kompaktwagen in
Europa. Und das wird er bleiben. Warum?
Sehen Sie selbst: Der neue GTC bietet das
emotionalste Design,das es aufdem Markt
gibt.Erist das sportlichste Modell von Opel
und ein Hingucker par excellence. Mit sei-
nen ausgepragten Designmerkmalen, die

Hochleistungs-
Sportler: Der GTC
zeigt, dass Auto-
Emotionen nicht
zwangslaufig aus
Spanien kommen

Hlustration: Opel

12

ihn deutlich von der flnftlrigen Limousine

abgrenzen, ist der GTC schon in seiner jet-

zigen Form ein wichtiger Imagetrager fir
Opel gewesen, der zudem zahlreiche Kun-
denvon anderen Marken zu Opel geholt hat.
Der neue Astra GTC wird diese Tradition fort-
setzen,daran durften bei diesem Aussehen
keinerlei Zweifel bestehen... i

unter rund 400 potenziellen Kunden
verfligt die nachste Astra-Generation
beispielsweise Uber Seitentaschen in
denTiren, die grofld genug fur 1,5-Liter-
Flaschen sind, und tber einen Platz fur
MP3-Player wie den iPod in der Mittel-
konsole. Ein Mini-Handschuhfach auf
der Fahrerseite sowie ein optionales
Schubfach unter dem Beifahrersitz bie-
ten zusatzliche Ablagemaglichkeiten.

Mit einem dreifach einstellbaren Bo-
den fir den Kofferraum hat das Ent-
wicklungsteam die Beladungsflexibili-
taterhoht.Unter dem Boden lassen sich
Utensilien unsichtbar verstauen. Ist
der Flex-Floor genannte Zwischenbo-
denaufderuntersten Stufeangebracht,
finden dartber bis zu 370 Liter Gepack
ihren Platz.

Zudem prasentiert sich der Astra
mit einem komplett neuen Fahrwerk.
Sein groRerer Radstand mit deutlich
weiterer Spur und einer neuen Hinter-
achskonstruktion sorgt fur Agilitat und
Stabilitat, ohne Kompromisse beim
Komfort eingehen zu missen. Das
Astra-Chassis wurde als mechatroni-
sches System entwickelt,in dem mecha-
nische Funktionen und elektronische
Steuerung sich perfekt erganzen. Wie
beim Insignia gibt es das clevere elek-
tronische Opel FlexRide-System — eine
Besonderheit in dieser Klasse. Es bietet
drei spezifische Fahrwerksabstimmun-
gen — Standard, Sport und Tour.=wah-
rend es sich zugleich kontinuierlich-an
den jeweiligen Fahrstil und die Kurven-
geschwindigkeiten anpasst.
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Zu weiteren technologischen Innova-
tionen, die erstmals mit dem Insignia
prasentiert wurden und die der Astra
nun in die Kompaktklasse einfihrt, ge-
héren

B eine neue Generation des Bi-Xenon
Lichtsystems AFL+ (Advanced For-
ward Lighting), das seine Intensitat
und Reichweite durch neun ver-
schiedene Lichteinstellungen an
Fahr- und StralBensituationen an-
passt,

B das Opel Eye-Frontkamerasystem, das
Verkehrsschilder erkennt und warnt,
wenn das Auto versehentlich die
Fahrspur verlasst,

B ergonomische Vordergitze, dig'den
Ricken optimal unterstitzen und
die Sicherheit erhohemSie tragen
als einzige Sitzelimder Kompaktklas-
se das Gutesiegel der , Aktion Gesun-
defRucken? (AGR).

Das Motorenprogramm besteht zum
Startzunachstaus acht Aggregaten, die
¢alledie Eure5Norm erfiillen.Sie sind bis

é adfdie Benzin-und Diesel-Einstiegsmo-

¥

\(torisierung mit Sechsgang-Getriebe aus-
gestattet.
~ Das CDTI-Turbodiesel-Programm ent-

halt vier Common-Rail-Motoren mit

~ Mehrfacheinspritzung und Dieselparti-
kelfilter von 1,3 bis 2,0 Liter, die von
70kW/95 PS bis 118 kW/160 PS leisten.
Auch eine ecoFLEX-Version mit beson-
ders niedrigem Verbrauch und CO,-Emis-
sionen wird angeboten.

Die vier Benziner mit 1,4 beziehungs-
weise 1,6 Litern haben ein Leistungs-
spektrum von 74 kW/100 PS bis 132
kW/180 PS. Ein neuer, 1,4 Liter 103
kW/140 PS Turbomotor ersetzt den der-
zeitigen 1,8-Liter-Saugmotor. Er bietet

ein 14 Prozent héheres Drehmo-

ment, verbunden mit gleich-
zeitig reduziertem Kraft-
stoffverbrauch. 1
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Auf ein Wort

' Liebe Mitarbeiterinnen

“und Mitarbeiter,

die meisten Menschen, denen ich beruflich und
privat begegne, halten mich fiir einen uner-
sghiitterlichen Optimisten. Das mag daran
liegen, dass ich ein Mensch bin, der das Glas
grundsdtzlich halb voll sieht und nicht halb leer.
Diese Sichtweise war in den letzten Wochen
nicht immer einfach. Aber moglich — und vor
allem notig. Nur positives Denken gibt uns die
Kraft, die wir brauchen, um in schwierigen
Zeiten zu bestehen.

Denken Sie manchmal an den 26. Januar
2009 zuriick? Ich tue das immer wieder gern.
Damals bekamen wir fiir den Insignia den Titel
»Auto des Jahres* verliehen und haben das in
der Fertigung mit allen Beteiligten grof3 gefeiert.
Das war eine tolle Party. Die méchte ich unbe-
dingt wiederholen — 2010 mit dem Astra!

Die Chancen stehen gut. Unseren Ingenieu-
ren ist mit dem neuen Astra ein Coup gelungen.
Das Auto sieht nicht nur fantastisch aus, es bie-
tet auch alle die Vorziige, die den Insignia zu ei-
nem vorziiglichen Auto und vor allem zu einem
Verkaufsschlager machen: aufregendes Design,
dynamische Agilitdt, hervorragende Qualitdt
und viel innovative Technologie. Trotz dieses
Feuerwerks bleiben wir beim Einstiegpreis sehr
moderat. Das sind wir nicht nur unseren treuen
Kunden schuldig. Ein Hersteller, der konsequent
an der Demokratisierung des technischen Fort-
schritts arbeitet, muss auch bei den Preisen volks-
nah bleiben.

Obwohl wir mit dem neuen Astra Ende des
Jahres Premium in die Kompaktklasse bringen
werden. Das zumindest attestieren uns die ers-
ten Riickmeldungen. Ein bestechend interessan-
ter Innenraum, ein sehr agiles Fahrwerk, tolle
Technik und ein dhnlich aufregendes Design wie
der Insignia: das wird uns helfen, neben unseren
loyalen Opel-Kunden auch verstirkt Fahrer an-
derer Marken aus den modernen Milieus fiir uns
Zu gewinnen.

Vor mehr als 70 Jahren hat Opel mit dem
Kadett die Kompaktklasse iiberhaupt erst be-
griindet. Jetzt ist der neue Astra — immerhin die
zehnte Generation der Opel-Kompakten — der
Kern innerhalb der Verjiingung der gesamten
Modellpalette. Sein Erfolg entscheidet maf3geb-
lich iiber den Erfolg der Marke Opel.

Wir wissen um die Bedeutung dieses Mo-
dells und arbeiten mit dem nitigen Hochdruck
daran, dass der Astra von Anfang an perfekt
auftritt. Bis zur Weltpremiere auf der IAA im
September ist es nicht mehr lange hin. Wir sind
also schon mitten in der heifsen Phase. Sollten
uns jetzt einmal Selbstzweifel beschleichen,
dann hilft der Gedanke an den 26. Januar.
Nichts ist so motivierend wie der Erfolg.

Foto: Liebschner

Alain Visser

Thr

Alain Visser
Vize-Prisident Opel
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(Fast) einmalig: Der Meriva wird ch gegé'n‘lé'uﬁg offnende
Tiiren haben, die bis zu 90 Grad weitaufschwenken

Innenansichten: FlexSpace ist nicht nur ausgesprochen

Doors“ sieht aber
nichtinur gut aus,
es ist auch enorm
praktisch. Die Pas-
sagiere auf der
Ruckbank erhalten
einen deutlich be-
quemeren Zugang,
das Ein- und Aus-
steigen wird zum
Kinderspiel. Apro-
pos Kinderspiel:
Mdatter (und natdir-
lich auch Vater),die
ihren Nachwuchs
in passendes Kin-
dergestihl platzie-
ren mussen, wer-
dendies weit kom-
fortabler tun kénnen als bisher.
Gutes Aussehen und gutes
Handling durfen natirlich nicht
zulasten der Sicherheit gehen.So
sind die Turen des neuen Meriva
elektronisch tiberwacht.Rollt das
Fahrzeug los,werdendieTiren au-

tomatisch verriegelt, so dass ein -

versehentliches, unfreiwilliges
Aussteigen nicht mdéglich ist. Die
massive B-Saule erlaubt zudem
das gleichzeitige Benutzen von
Vorder- und Hinterttren und ver-
leiht dem Fahrzeug ausreichend
Stehvermdégen beim potenziel-
len Seitencrash.

Der groRe Bruder des Meriva,
der Zafira, ist der absolute Pio-
nierim Markt.Erwar nicht nurder
erste siebensitzige Kompaktvan,
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hat, er war vor allem das Auto,
dasdasThema Innenraumflexibi-
litat vollig neu definierte. Der Za-
fira setzt Mal3stabe — und fuhrte
jahrelang die Verkaufsliste im
Kompaktsegment an. Der intelli-
gente Siebensitzer fand insge-
samt Uiber zwei Millionen Kunden.

Die dritte Generation des Zafi-
ra wird noch ein wenig auf sich
warten lassen,aberdie bisherigen
Planungen zeigen: Was da auf
uns zukommt, ist ein unglaublich
dynamischer Van, der insgesamt
deutlich ,mannlicher” wirkt. Das
Frontdesign beispielsweise orien-
tiert sich mit den bis in die Schur-
ze heruntergezogenen Schein-
werferabdeckungen an der Studie
Flextreme.

Das auch im Innenraum sehr
zeitgemadle Losungen auf die
Kunden warten werden, liegt auf
der Hand.Sowird die Sitzarithme-
tiknoch einmal deutlich bediener-
freundlicher und mit der Einfih-
rungeiner elektrischen Parkbrem-
se ergeben sich ganz neue Mog-
lichkeiten fur Ablageflachen in
der Mittelkonsole. Der Zafira — so
viel steht allemal fest —wird auch
in der dritten Generation seine
Spitzenpostition im Segment der
flexiblen Siebensitzer behaupten
wollen —und konnen. |

Die Neuentdeckung des Sieben-

praktisch, sondern sieht auch noch richtig gut aus der alle Sitze permanent an Bord sitzers: Wer den Zafira lediglich
fiir eine flexible Familienkutsche
hélt, der wird bald sein ,gelbes*

Wunder erleben

Der Néchste bitte: Der neue Meriva wird dynamischer

Russelsheim (jh). Als der Meriva  wird fir den
im Mai 2003 an den Start ging,  Nachfolgernoch

A

I war er nicht nur der erste Mini- einmal verbes-
| Van auf dem Markt, mit dem se-  sert.
rienmaRigen FlexSpace-System Neben einer ¢

setzte er auch MaRstabe bei der
Innenraum-Flexibilitat. Sie hat
ihm seine Sonderrolle bis heute
erhalten: Der Meriva ist nach wie
vor der mit Abstand meistver-
kaufte Mini-Van in West- und Zen-
traleuropa. Zusammen mit dem
1999 gestarteten Zafira steht der
Meriva fiir die hohe Reputation,
die Opel in punkto Flexibilitat ge-
nief3t.

Der Erfolg des Meriva basiert
vorrangig aufseinem genialen In-
nenraumkonzept FlexSpace,
durch das sich der Funfsitzer mi=
helos und blitzschnell in ginen
Vier-, Drei-, Zwei- oder Einsitzer

deutlich dyna-
mischeren auRe-
ren Hulle zeich-
net den neuen
Meriva vor allem
sein Turkonzept
aus.Der Minivan
wird sich gegen-
laufig 6ffnende
Taren,sogenann-
te ,Schmetter:
lingstiren, bekommen,die bis zu
90 Grad weit.aufschwenken. Das
biétet sonst'nur Rolls-Royce. Die
habenallerdings keine verschieb-
bare Riickbank und kein flexibles
Sitzkonzept...

Das neueTirenkonzept ,Flex-

Uberzeugende Linienfiihrung: So wird der Meriva
gewiss der meistverkaufte Mini-Van bleiben

lllustration: Opel

I{' verwandeln |dsst. Dieses System
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