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Fur die Reifenwahl ist letztlich der Kunde ver-
antwortlich, aber die Voraussetzungen wer-
den in der Chassis-Entwicklung geschaffen.

Langlauf tauglich: Opel betelligt sich mit ei-
nem Zafira CNG an einem Osterrelchischen
Forschungsprojekt zur Erhthung der Reich-
weite von Erdgas-Fahrzeugen

Stille Reserven habeni Cebiude: und |
bilien-Experten haben die Flachennutzun:

Bochum so optimliert, dass jetzt einige Hgkta
Grund und Boden verkauft werden k& i

Experten und entspre
ken unterwegs, Das s

chen: Der Bochumer

fbrianStorkebaum hat es mit einem
irergebhls bis zum besten Nachwuchs-
Elektronikefin ganz Deutschland gebracht.

Rasante Dauer-Sieger: Berelts zum achten
Mal in Folge siegt Opel bel der Langstrecken-
Kartmeisterschaft der Automobllindustrie
und holt den ,Power-Pur-Pokal®,

Entdecke

Der neue Slogan ,,Entdecke Opel“ soll der Marke deutlich mehr Aufmerksamkeit bringen

Russelsheim (jh)aWofidr steht
Opel? Die Marke stehtfurdyna-
misches, kraftvolies Design, fur
Vielseitigkeit und Flexibilitat, fur
efn bnverwéchselbares Fahrer-
lebnis und fur umweltvertragli-

i che Technologien. Kurz: ,Opel

stefit fir viel mehr, als man auf
den ersten Blick sieht”, betont
AlainVisserim Gesprach mitder
Opel Post.

Deshalb, so der europaische
Marketingchef,seies an der Zeit,
die Markenkommunikation neu
zujustieren.,Wirwollen die Mar-
ke nicht neu erfinden oder defi-
nieren, wir wollen nur die Kom-
munikation tber die Marke bes-
ser aufden Punkt bringen.” Des-
halb gibt es jetzt einen neuen
Markenclaim:, Entdecke Opel”.

,Diese Aufforderung gibt
sehrgut wieder,waswir sind:Ei-
ne Marke mit vielen pfiffigen
Produkten.” Diese bieten klasse
Aussehen,Vielseitigkeit und Fle-
xibilitat, Fahrdynamik—und sind
auch noch umweltvertraglich.
,Das sind ganz klar die Kernei-
genschaften unserer Marke®,
so Visser. Deshalb habe man sie
gebindelt unter dem Slogan
,Dynaverse“—eine Zusammen-
ziehung der englischen Begrif-
fe fir Dynamik und Vielseitig-
keit.

Diese Markenwerte verschaf-
fen Opel ein unverwechselba-

Visser. Dort verbinde sich inno-
vative Technologie des,German
Engineering” mit einer Energie,
die Menschen voranbringt —so-
wohlim Wortsinn von Mobilitat
als auch im Ubertragenen Sinn
von personlicher Entfaltung.
Unddafursoll die Marke Opel
in Zukunft stehen,daran konnen
sichalleorientieren,daran sollen
alle mitarbeiten.Und das gilt es,
angemessen zu kommunizie-
ren.,Undauchdaswollenwiret-
was anders machen als bisher,
namlich emotionaler und Uber-
raschender.DieTonalitat, mitder
Opel kiinftig am Markt auftre-
ten wird, haben wir mit dem Be-
griff Funergy’beschrieben,einer

Mischung aus pfiffigen und ,

selbstbewussten Ideen.”

In den letzten Jahren habe
man mit vereinten Kraften an
derVerjungungder Marke gear-
beitet. Mit dem Ergebnis, dass
sie jetzt deutlich pfif-
figer daher kame. Das
verlange nach einer
ebenso pfiffigen Kom-
munikation. Fur die-
se Verjungung stun-
den beispielsweise die
C'mons. ,Das war da-
mals mutig flr Opel
und auch etwas frech,
hat uns aber in Rich-
tung Emotionalitat
vorangebracht.” Dar-

Opel

Tonalitat. ,,Der Corsa wird auch
in Zukunft eher pfiffig und sehr
emotionaldaherkommen,beim
Insignia werden wir naturlich
nicht mit C’mons arbeiten, da
ist eher Stil und Eleganz ge-
fragt.”

Ein Slogan allein kann nicht
die Wahrnehmung einer Marke
verandern, das weils naturlich
auch Alain Visser. , Aber er wird
unsdeutlichmehr Aufmerksam-
keit bringen.“ Und das ist wich-
tig, denn: ,Unsere Autos sind
klasse,sie bieten auch unterdem
Blech viel mehr als man auf ei-
nen Blick sieht. Das wollen wir
mit diesem neuen Markenclaim
zum Ausdruck bringen.”

Alain Visser betont immer
wieder, wie wichtig Kontinuitat
fir die Markenpflege ist. Des-
halb mag es fir manchen nicht
sehr professionell wirken, nach
wenigen Jahren wieder einen

neuen Slogan zu haben. Zumal
Frisches Denkenflir bessere Au-
tos“ inhaltlich immer noch voll
und ganz stimmt, wie der Mar-
ketingchef betont. Aber dieser
Slogan sei einfach zu lang, die
Marktforschung zeige, dass er
in ganz Europa nicht gut genug
funktioniere.

Jlch bin sicher, dass ,Entde-
cke Opel‘ schon nach wenigen
Monaten viel besser funktionie-
ren wird als der bisherige Slo-
gan.“ Zum Auftakt der neuen
Markenkommunikation wird
das Unternehmen in Kiirze mit
einer groRen, 6ffentlichkeits-
wirksamen Kampagne beginnen.
,Wir starten den Claim zusam-
men mit einer neuen Marken-
kampagne am 25.Dezember.Da
wird man auf Anhieb sehen,
dassesviel zu entdecken gibt bei
Opel,” macht Alain Visser schon
einmal Appetit auf mehr.. 1
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res Profil — und munden in ei- anwollemananknip-
nen Markenkern, der lautet: fen.Was nicht heift,
,Deutsche Automobiltechnolo-  dass Opel die Puppen
gie, die bewegt”. ,Dieser Kern, jetzt Uberall tanzen
das engineered toenergise'ver-  |asst.Jede Modelllinie
eintwichtige Aspekte” freutsich bekommt eine eigene

Neues Selbstverstandnis:

So, wie sich die Modelle im
Laufe der Jahre andern, veran-
dert sich auch das Markenbild
~ jetzt wird neu justiert

Foto: Opel
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Technik und Emotionen

Alain Visser und Volker Brien erldutern in der Opel Post wie die Marke Opel in Zukunft aussehen soll

Die Macht der Marke ist ba-
res Geld wert: Je mehr eine
Marke strahlt, desto mehr
ist der Kunde bereit zu zah-
len. Damit auch die Marke
mit dem Blitz von diesem
Marktmechanismus profi-
tiert, werden jetzt konkrete
Maflinahmen zur weiteren
Starkung der Strahlkraft

eingeleitet.

Russelsheim (jh). Seit einiger
Zeit schon wird bei Opel inten-
sivam Markenauftritt gearbei-
tet. Die Opel Post fragte Alain
Visser, Chief Marketing Officer
von GME, und Volker Brien, Di-
rektor Marketing Deutschland,
nach Starken und Schwachen
der Marke Opel, nach erfolgver-
sprechenden Rezepten fir eine
nachhaltige Markenpflege und
nach den Inhalten der neuen
Markenkampagne.

Wollen Sie Opel neu erfinden?

Alain Visser: Nein, nein, das
Wichtigste fur eine Marke ist
Kontinuitat. Es ist ein groBer
Fehler zu glauben, dass man ei-
ne Marke immer wieder neu er-
finden kann. Deshalb geht es
uns jetzt auch nicht darum, ei-
ne neue Marke zu machen, wir
wollen noch nicht einmal die be-
stehende ganz neu positionie-
ren.Eigentlich wollen wir nurdie
Kommunikation tiber die Marke
weiter verbessern. Denn es ist
flreine Marke auferst wichtig,
dass man sie versteht.

Also verstehen die Menschen
Opel nicht mehr richtig?

Alain Visser: Doch, im Prinzip
schon. Aber wir mussen sicher-
stellen,dass auch alle Mitarbei-
ter wissen,wohin der Zug fahrt,
damit alles, was wir tun, auch
in diese Richtung geht.

Volker Brien: Wenn jeder eine
andere Meinung hat, was gut
furdie Markeist,dann fiihrtuns
das in eine Sackgasse. Was wir
jetzt tun,ist deshalb auch keine
neue Definition der Marke, viel-
mehr wollen wir sie griindlich
und verstandlich erklaren, da-

Fotos (4): Liebschner

Markenbotschafter: Volker Brien und Alain Visser (v.l,) wissen genau, woflr die Marke Opel s@ :

mit jeder am Ende wei3, wo das
Ziel liegt.

Welche Rolle spielt Kontinuitat
bei der Markenpflege?

Alain Visser: Das ist der wich-

tigste Teil Gberhaupt und ich
wirde sagen, das ist in der Ver-
gangenheit nicht unbedingt
unsere Starke gewesen. Hier
wollen wir besser werden,
langfristiger arbeiten.
Die Marke Opel besteht seit
145 Jahren. Markentradition
und Kontinuitat missten doch
da sein oder meint Kontinuitat
etwasanderesals nurlange Tra-
dition?

Volker Brien: Das sollte man
nicht vermischen.Aufder einen
Seite gibt es natdirlich eine Mar-
kentradition, die sehr wertvoll
fur die Marke ist. Und wir wis-

sen,dass wir eine sehr gute Trad

dition mit Opel haben. Aber ej-
ne Marke lebt. Wie sich dieMVelt
andert, so andern sigh die Bex
durfnisse, die Anforfderung, die

stellt. DefWertekafion, def@pél
vor IOBJahren geho(fgn hat.es-
folgrejeh im Markt 2u sein, ist
nicht dex gleiche Kanon, der

der Marke Opel heute Erfolg
bescheren wirde. Insofern ist
eine Marke immer auch Teil
eines dynamischen Verdnde-
rungsprozesses.

ﬁé’?keting-Proﬁ: Volker Brien

“WWo hort Markenpflege auf

, und fangen Absatzforderungs-
der Konsumentsan enéMarke’

Programme an?

Volker Brien: In der aktuellen
Wettbewerbssituation kénnen
wirohne Absatzforderungs-Pro-
gramme nicht leben, Das Ist ein

Werkzeug, das jeder Hersteller
bendtigt und einsetzt. Marken-
kommunikation

tigkeit deg Marke angreifen.
Alain Visser: Ohne Volumen
gibties keine Marke. Der deut-
schetnd europaische Markt
ist sehr aggressiv. So sehr, dass
§elbst die Premiumhersteller
aufdemdeutschen Markt nicht
ohne Absatzstrategie und Ab-
satzmafnahmen auskommen—
was vor fiinf Jahren noch jeder
fur unmdglich gehalten hatte,
ist jetzt moglich.

Das heif3t fir Opel?

Alain Visser: Es kommt dar-
auf an, wie man seine Absatz-
programme kommuniziert.
Auchwir sind am Markt aggres-
slv, wir mlssen es auch sein.
Aber die Art und Weise ist wich-
tig flir die Marke und fur die
Restwerte, Wir geben keinen
einfachen Nachlass,dasist nicht
gut flr die Marke. Unsere Devi-

Dezember 2007

se lautet: Wir bieten unseren
Kunden mit guten Angeboten
Mehrwert. Bis jetzt haben wir
unsdarangehalten und wirwol-
len uns weiter daran halten.
Welche MaBnahmen sind ge-
plant, um die Marke voranzu-
bringen?

Alain Visser: Ganz grundsatz-
lich: Wir werden intern und ex-
tern sehr deutlich kommuni-
zieren, wo es hingehen soll, da-
mit alle an Bord sind.Und dann
gibt es eine ganze Liste von spe-
zifischen Aktivitaten. Das bein-
haltet das gesamte Kommuni-
kationsspektrum bis hin zun
Ausrichtung unseres Handler-

netzwerks. Dartiber hinaus gibt«®

es ganz spezifische Malknah-
men flir den deutschen'Markt.
Welche sind das?

Volker BrienéUnsere Starke,in
den europdischendVarkten als
deutschesMarke‘angesehen zu
werdef,istim deutschen Markt
eing Herausfarderung. Denn wir
werden hier nicht nur mit den

#“Marken verglichen, die sich in

unserem Segment bewegen.

_AWirwerden von den deutschen
_»Konstimenten immer auch mit

den Premiumbherstellern vergli-

5, chen. Dazu kommt, dass der
" deutsche Verbraucher auReror-

dentlich gut informiert ist. Des-
halb mussen wir das, was wir
richtig gut kénnen, auch wie-
der stdrker in den Mittelpunkt
unserer Kommunikation stellen.
Wir werden darum eine neue
Markenkommunikation star-
ten, die das abbildet.

Wie?

Volker Brien: Wir werden wie-
der starker auf Produktinhalte
gehen, aber dabei die Emotio-
nen nicht aus den Augen verlie-
ren. Denn eins ist klar: Das Pro-
dukt ist der absolute Kern, aber
Menschen kaufen mit einem
Produkt immer auch Emotion.
Gerade die Marke ist immer
auch eine emotionale Entschei-
dung. Also muss beides — das
Produkt mit seinentechnischen
Merkmalen und das emotiona-
le Element — eine gute Balance
zueinander haben.

Wann und wie wird die neue
Kommunikation starten?

Volker Brien: Wir werden am
25.Dezember,wenn alle unsere
Kunden zuhause sind und flei-
Rig fernsehen, eine neue Mar-
kenkampagne starten. Darin
werden wir Uber Technologie
und Innovation bei Opel spre-

Opel Post

chen. Das wird eine Kampagne
sein, die Uber unsere verschie-
denen Produkte hinweg funk-
tioniert. Das heilt, es werden
zwei,drei oder vier Produkte ge*
meinsam auftreten, jeweils mit
eigenen technischen, produkt—
bezogenen Aus&gen,ﬁbﬁtna—
tirlich gehort zuieiner guten
Markenkampagne immer auch
eine emotionale Ahsprache mit
gutenTexten,guten B|ldern und
guter Mu5|k.

Marken-Experte: Alain Visser

Aber die Konkurrenz schlaft
nicht. Was konnen wir tun, um
die Wettbewerber auf Distanz
zu bringen und zu halten?

Alain Visser: Als Volumen-
hersteller hat man es immer
etwas schwerer, weil natirlich
alle versuchen, gut aussehen-
de Autos mit neuer Technologie
zu einem fairen Preis zu bauen.
Interessanterweise gibt es aber
doch zwei grolRe Tendenzen zu
unterscheiden. Da gibt es Volu-
menhersteller wie Toyota und
VW mit ihrer Aura von Zuver-
lassigkeit und Qualitat, einem
eher rationalen Auftritt also.
Und dann gibt es Hersteller
wie die Franzosen oder Fiat, die
sehr groRen Wert auf die Emo-
tionen legen. Ich weiR, dass
das etwas vereinfachend ist,
aber im Volumensegment gibt
es keinen Hersteller, der deut-
sche Soliditat und Qualitat mit
Emotion und dem Image einer
pfiffigen Marke verbindet.

Eine Chance fiir Opel?

Alain Visser: Eben, genau da
wollenwir hin.Wirwollendie In-
novation, die Technologie, diese
deutschen Werte deutlich kom-
munizieren und in unseren Pro-

duktepsaben, aber wir wollen
nicht die debtscheiMarke sein,
diefnur solideand rational ist.
Wiriwiollen eine emotionale
Marke'seimgdie mehr ist als das
Produkt. Interessanterweise ist
diesesGebiet nicht besetzt.Kein
einfaches Ziel, aber da wollen
wir hin.

Volker Brien: Und wir haben
gute Beispiele dafur. Wir mis-
sen nur dariiber reden. Genau
wie Alain sagt,geht esuns nicht
darum, Technologie immer als
Technologie-Fuhrerschaft aus-
zulegen. Das ist ein Feld, auf
das einige deutsche Wettbe-
werber in ihrem Segment das
Hauptaugenmerk richten. Ich
denke, es ist noch Raum, Tech-
nologie und Innovationen anzu-
bieten, die in erster Linie pfiffig
sind.

Ein Beispiel, bitte.

Volker Brien:Nehmen Sie das
Flex-Fix-System vom Corsa. Die
Reaktionen, die wir darauf er-
halten haben, sind phanome-
nal. Viele Handler sagen, das
sei fir sie das wichtigste Auto
im Schauraum. Da bilden sich
Trauben drum, weil die Leute
von dieser Lésung fasziniert
sind. Ist das Hightech? Mit Si-
cherheit nicht. Ist das hoch-
preisig? Nein, ist es auch nicht.
Fur mich ist das ein gutes Bei-
spiel, was Opel kann, namlich
clevere, pfiffige Losungen bie-
ten. Und: wir haben die Idee
zuerst gehabt, wir haben sie
allein umgesetzt und wir ha-
ben ein Patent darauf. Dafur
gibt es verschiedene Beispiele.
Der Zafira mit dem Flex7-Sitz-
system ist immer noch unge-
schlagen im Markt. Wir haben
mit dem IDSP“s-Fahrwerk eine

Alleinstellung im Kompakt-
segment. Es gibt kein anderes
Kompaktklassefahrzeug mit
einem aktiven Dampfungs-
system. Wir haben als Volu-
menhersteller Kurvenlicht, von
Corsa bis zum Vectra lickenlos
im Angebot. Das alles sind
smarte und relevante Dinge
flr den Kunden, die erschwing-
lich sind.

Und damit die Einlésung des
Markenversprechen:s...

Volker Brien: Absolut.

Die Mitarbeiter erleben seit eini-
gen Jahren, dass intensiv an der
Marke gearbeitet wird. Wie wol-
len Siedie Mitarbeiter und deren
Angehorige als Markenbot-
schafter gewinnen?

Alain Visser: Man kann kein
guter Markenbotschafter sein,
wenn man nicht genau ver-
steht, woflr die Marke steht.
Das ist derzeit das grofte Pro-
blem. Wir haben in den letzten
Jahren versucht, deutlich zu de-
finieren, wie man die Marke in
Worte Ubersetzen kann, die fur
jeden verstandlich sind. Damit
jederversteht,woes hingeht.Im
nachsten Schritt missen wir
den Mitarbeitern deutliche
Hilfsmittel geben.

Wie sehen die aus?

Alain Visser: Wenn jeder Mit-
arbeiter nurzwei,drei Stichwor-
te Uber die Marke, Uiber die Pro-
dukte, Uber neue Technologien
beispielsweise seinen Nach-
barnerzahlt,dann hatdaseinen
Effekt, den wir Uber Werbung
niemals erreichen kénnten.
Daran arbeiten wir jetzt. Wir
wollen den Mitarbeitern das an
die Hand geben, was sie brau-
chen, um als Markenbotschaf-
ter wirken zu kénnen. |

Vermittlerrolle: Volker Brien und Alain Visser im Opel Post-Interview
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Betriebsrate bilanzieren das Geschiftsjahr 2007

Eisenach (jh).,,Wir akzeptieren
nicht, dass Opel fur alle negati-
ven Schlagzeilen von GM in
Europa herhalten soll.“ Klaus
Franz zeigte sich auf der 39.Be-
triebsrateversammlung in Ei-

senach gewohnt kampferisch.
Die Quartalszahlen, die wenige
Tage zuvor von GM verkiindet
worden waren, verdeutlichten
nach Worten des Gesamtbe-
triebsratschefs auch, dass das

Qffen tur
Gesprache
Betriebsrate der
deutschen Werke

Présentierte einen Rechenschaftsbericht: Betriebsratschef Klaus Franz

Markenprofil deutlich unschar-
fergewordensei—,nicht zuletzt,
weil jahrelangdaran herumope-
riert worden ist.”

In der Wartburgstadt trafen
sich die Betriebsrate aller deut-
schen Standorte zur traditionel-
len Aussprache mit der Ge-
schaftsleitung. In seinem Re-
chenschaftsbericht ging der
Vorsitzende der deutschen Ar-
beitnehmervertretung detail-
liert aufdie Situationandenein-
zelnen Standorten ein. Franz
forderte eine klare Perspektive
flr das unter Auslastungspro-
blemen leidende Werk Il in Bo-
chum und pléadierte flr eine
nachhaltige Losung in Kaisers-
lautern.

Dariber hinaus beklagte er

Transatlantische Kooperation
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Auf Wunsch des Betriebsrats kandidiert UAW-Vize fiir Opel-Aufsichtsrat

Russelsheim (jh). Das vor zehn Jahren gegrin-
dete Europaische Arbeitnehmerforum (EEF),der
,Euro-Betriebsrat” von GM, gilt in der Industrie
nach wie vor als vorbildliche Losung grenziber-
schreitender Interessenvertretung. Um die Zu-
sammenarbeit der Arbeitnehmer im GM-Kon-
zern kunftig auch tber die Grenzen von Europa
hinaus voranzutreiben, wird Cal Rapson, der fur
GM zustandige Vizeprasident der US-Auto-
mobilarbeitergewerkschaft UAW,aufVorschlag
der IG Metall fir den Opel- und Powertrain-
Aufsichtsrat kandidieren.

Mit der Einflihrung globaler Prozesse und
Fahrzeugarchitekturen sei General Motors welt-
weit sovernetzt,dass,das Denken und Handeln
in europaischen Grenzen nicht mehr ausreicht.
Auch die Arbeitnehmer missen sich interna-
tional aufstellen, bekraftigte Klaus Franz beider
Vorstellung des Aufsichtsrats-Kandidaten.

Zumal die grofRen Herausforderungen aus
Sichtder Arbeitnehmervertreter auf beiden Sei-

ten des Atlantiks durchaus vergleichbar sind —.

gesattigte Markte, Uberkapazitaten und detrt-
lich differierende Arbeitskosten gebe es hiiben
wie druben, so IG Metall-Vorstand Dr. Thomas
Klebe.

Partner: UAW-Vizeprasident
Cal Rapson (li.) und Klaus Franz

,Wir sind Reprasentanten der Arbeitnehmer
und wollen global zusammenarbeiten.Was wir
nicht wollen, ist ein gemeinsamer Kampf ge-
gen GM", verdeutlichte Cal Rapson sein Selbst-
verstandnis. Der soziale Dialog zwischen den
GM-Regionen sei eine Chance fiir beide Seiten;
so der UAW-Funktionar.

Ineinergemeinsam unterzelchnemhAbsdts-

erklarung vereinbarten Klaus Frafiz, Cal Rapsen
und Dr.Thomas Klebe einen iftensiven Dialog.
Auch soll ein Informations- tind Beratngspro-
zess geschaffen werden, um schnell auf Belan-
gereagierenzu konmn die unmittelbar Einfluss
auf Arbeitsplitze haben.,Mit deFNominierung
von Cal Rapson bekraftigen wir unsere Absicht,
eine weltweite Asbeitnelmervertretung zu
installieren”, soKlaus Franz.< f
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die Personalpolitik in Eisenach.

Daszueinheitliche Durchschnitts-
alter der Stammbelegschaft
werde dort dazu fihren, dass
die komplette Mannschaft ge-
meinsam in den Ruhestand
geht. Fur Risselsheim beklagte
Franzdie vielen Uberquellenden
Zeitkonten. AuRerdem betonte
er,wiewichtiges sei,die Marken-
identitat im Engineering zu for-
dern. Klaus Franz:,Wie sollen
Fahrzeuge mit einem scharfen
Markenprofil entstehen, wenn
die Ingenieure gehalten sind,
an unklar definierten globalen
Konzepten zu arbeiten?”

DerRechenschaftsbericht des
Arbeitsdirektors begann dieses
Mal mit einigen personlichen
Bemerkungen. Da Holger Kim-
mes erst kurze Zeit im Amt war,
nutzte er die Gelegenheit, sich
den Betriebsraten vorzustellen
und seine Sicht der Personalar-
beit zu verdeutlichen. Anschlie=
Bend prasentierte er die wesent-
lichen Personal-Kennzahlef fur
2007 und betonte, dass es jetzt
darauf ankiame, schngile und
gute Losungen fir anstehende
Problende zu finden. ,Das geht
nicht immer, indem man ver-
sucht)alles eurepadisch zu I16sen
—auch nicht von'der Arbeitneh-
merseite her’, so Kimmes.

Im weiteren Verlauf der Ver-
anstaltung informierte Ver-
triebschef Thomas Owsianski
die Betriebsrate ausfuhrlich
Uber die Fokus-Initiative,die hel-
fensoll,das Geschaftin Deutsch-
land wieder anzukurbeln. In sei-
ner Eigenschaft als Verantwort-
licher dereuropaischen Entwick-
lungsorganisation gab Hans
Demant einen Uberblick Gber
dieinternationalen Engineering-
Aktivitaten.

Sein Resumee nutzte Klaus
Franz flr einen Appell an alle
Beteiligten, den bis Ende 2010
laufenden Zukunftsvertrag nicht
anzutasten. ,Gemeinsam kon-
nenwir fliralle Probleme Lésun-
gen finden, aber nur mit auf-
rechtem Gang.” ]
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Bochum/Russelsheim (ot). Originelle Weih-
nachtsgeschenke, deren Erlds einem guten
Zweck zukommt, bieten die Auszubildenden
des Bochumer Opel-Werks beim Weih-
nachtsmarkt auf dem Husemannplatz an.
Den Celdbetrag, den die jungen Opelaner
mit dem Verkauf selbst gefertigter Weih-
nachtsgeschenkeeinnehmen,erhalt dieses
Jahr der Heilpadagogische Kindergarten
an der HedwigstralRe.

Schon seit Wochen widmen sich
die Auszubildenden der techni-
schen Berufe dem Thema Weih-
nachtsgeschenke. Dennis Toffel,
kaufmannischer Azubi, kimmert
sichumdieVermarktungund bringt
dasvorweihnachtliche Engagement
der Azubis auf den Punkt: ,Wer ein
individuelles, hochwertiges Weih-
nachtsgeschenk sucht und mitdem
Kaufetwas Gutes tun mochte, ist bei
uns richtig".

Neben dem groRen Renner des
letzten Jahres, der Grubenlampe,
haben die Azubis wieder die eben-
falls stark gefragten Sonnenuhren
und Kerzenstanderim Angebot.Neu
ist dagegen die Modellréhre, die
zur Aufbewahrung und Ausstellung
von Automodellen dient. Eine me-
chanische Wanduhr und Deko-
Schmetterlinge runden das Sorti-
ment ab.

Opel Post

vund Bochtn Ve
,% lcllen Pr.

Auch in Russelsheim beteiligt sich Opel
in diesem Jahr wieder am Weihnachts-
markt, besser gesagt sogar an den beiden
Weihnachtsmarkten in der Innenstadt. Die
Azubis nehmen zum 20. Mal in Folge mit
einem Stand am Russelsheimer Advents-
markt —diesmal auf dem Lowenplatz —teil.

Mehr als 70 Produkte zahlt das Sorti-
ment, das die Auszubildenden in den ge-

1 selbstge

nten

‘Azubis im Verkaufrausch

R Naéhwuchs beteiligt sich in Riisselsheim und Bochum mit eigenen Stinden am Weihnachtsgeschaft

werblich-technischen Berufen im Rahmen
ihres regularen Ausbildungsplans gefertigt
haben und zum Kauf anbieten. Der Erlos
geht, wie in den vergangenen Jahren, an ei-
ne gemeinnutzige Einrichtung. Dieses Jahr
wurde die Kinderstation des Risselshei-
mer Krankenhauses ausgewahlt.

,Mit der Aufgabe, Artikel fir den Weih-
nachtsmarkt herzustellen, fordern wir die
jungen Leute zu Kreativitat und In-
novation in Anlehnung an ihre Aus-
bildungsinhalte heraus® sagt Hans-
Dieter Weiland, Leiter der Zentralen
Berufsausbildung. ,Hinzu kommen
das Engagement fur einen guten
Zweck und die Ubernahme sozialer
Verantwortung.”

So entstehen Windlichter, Ka-
minbestecke, Wetterhexen, Fliesen-
schneider, Kerzenstander und vie-
les mehr.Glanzlicht des diesjahrigen
Weihnachtsmarktangebots ist ein
aus Edelstahl gefertigter Schwenk-
grill.

Mit dem historischen Blitz Pa-
noramabus ist Opel auf dem Weih-
nachtsmarkt am Marktplatz dabei.
Kinder und Jugendliche kdnnen mit
dem Oldtimer von 1954 auf Entde-
ckungstour gehen. Die Fahrt fihrt
vom Marktplatz durch das Haupt-
portal ins historische Werks-Areal
und wieder zuruck. B
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Freifahrt: Der Blitz Panoramabus
hatte Weihnachtseinsatz



Zukunft kann kommen

Insignia heiBt das im kommenden Sommer an den Start gehende Mittelklasse-Modell von Opel

Die nachste Generation der Mit
telklasse von Opel verspricht
einen radikalen Schritt nach
vorn. Bei Technik und Design
setzt die neue Modellfamitie,die
imJuli 2008 in London Weltpre
miere feiert, neue Malistabe
nicht nur fur die Marke. Um
diesen Aufbruch schon jetzt zu
dokumentieren,gab das Unter
nehmen den Namen des neu
en Modells bekannt: Insignia
,Dynamisches Fahrverhalten
zahlt zu den Kernwerten von
Opel“, erlautert Marketing
Geschaftsfuhrer Alain Visser deutlich teurere Wettbewer-
ber nicht ubertreffen.” Zum
Design des Neulings verrat
Visser: ,,Wer sich unsere weg-
weisende Studie GTC genau wird.” [ ]

angeschaut hat, hat einen gu-
ten Eindruck bekommen, wie
aufregend die neue Design-

und der Schnittstelle zwischen

»Mit anspruchsvoller Technolo Fahrer und Auto um. Gleichzei-

tzt dies der neue Insignia  tigwird derInsignia bei Komfort

zum Beispiel bei der Antriebs und Umweltfreundlict t ein sprache von Opel aussehen

technik, der aktiven Sicherheit Niveau erreichen, das auch

Scharf-Macher

Markante Optik und neue Motoren schirfen das Zafira=Profil

Das neue Jahr wird schon bald
schone Neuheiten bereithalten:
Ab Februar 2008 kommt der
uberarbeitete Zafira in den
Handel. Sichtbare Kern-
aussage: dynamisch, stil-
sicher, markant. Klarer
Trend bei den Antriebs®
aggregaten: stark, . : _ N
sparsam, glinstigp ' | s, C

Klasse Formen:
Viele edle Details
‘ / zieren das€ockpit

Risselsheim (gt). Mit frischen
Desigfhakzentenunddrei weite-
ren Motoren istider Zafira breit
und attfaktivgenugaufgestellt,

Schwarz-Weif3-Denken

Azubis aller Werke entwickeln Konzept fiir Corsa-Sondermodell

Russelsheim (jh).Gruppenarbeit ist ein be-
wahrtes Instrument im Automobilbau.
Das lernen schon die Auszubildenden.
Wenn die dieses Instrument dann einmal
selbst in die Hande nehmen, kann dabei
schnell etwas Uberraschendes heraus-
kommen—ein Sondermodell zum Beispiel.

Auf ihrer diesjahrigen Klausurtagung
hatten die Jugend- und Auszubildenden-
vertreter (JAV) beschlossen, unter den
Azubis aller deutschen Werke eine Ideen-
sammlung zu starten. Ziel sollte es sein,
dass sich moglichst viele Auszubildende
zum 25. Geburtstag des Corsa Gedanken
Uberdie limitierte Auflage eines jugendge-
rechten Sondermodells machen.Diese Ge-

Ideen-Geber: Ein Serien-Corsa dient als Ausgangsbasis

danken sollten gruppen- und sogar stand-
ortlibergreifend ausgearbeitet werden.
JAuf diese Weise wollten wir erreichen,
dass sich die Kolleginnen und Kollegen
aus den Werken besser kennenlernen und
sich die verschiedenen Fachbereiche wie
Mechaniker und Elektriker, aber auch die
Kaufleute und die Studenten gegenseitig
Impulse geben kdnnen®, erklart JAV-Vor-
sitzender Peter Junghanns.Die Koordinati-
on dieser Ideenborse Uibernahm die JAV.
Gut 120 junge Leute beteiligten sich an
dem Projekt. In drei Wochen erarbeiteten
12 Gruppen aulRerst kreative Vorschlageg
die in teils umfangreichen und professio-
nellen Anspriichen gentigenden Prasentas
tionen zusammenge-
fasst wurden. lhnen al-
len gemeinsam war der
engagierte Versuchgmnit
uberschaubared Mit-
teln ein Modelhzu kreie-
rengdas jugendliche und
jung gebliebene Auto-
fahrefbegeistern kann.
L Winwallten auf je-
denFallaus dem Ideen-
speicher ein Projekt ent-
stehen lassen, das eine
€hance hat,aufdie Stra-
Rezu kommen®,soJung-
hahns. Deshalb waren

5y
g R ‘ l | "
Ideen-Schmiede: Azubis iibten als Designer

dem Projekt auchiGrenzen gesetzt.Sowur-
den peispielsweisendrStudien akzeptiert,
die den Vdrgaben der StVZO und des TUV
gentigen.

Das Ergebnis? Der ,Limited Azubi Cor-
sa“ soll eine ,Black & White-Edition” wer-
den, ein dreitiriger weiRer Corsa mit
schwarzem Dach. Zur Optik passen nach
Ansicht der Azubis voll lackierte StoRstan-
gen und Turgriffe, OPC-Dachspoiler und -
Ruckleuchten, schwarze Scheinwerfer, Kla-
vierlackarmaturen mit wei8en Zierringen
sowie schwarze Sitze mit weilen Nahten.

Ein Uberzeugendes Konzept? Es scheint
so:,,Opel-Chef Hans Demant und Marke-
ting-Chef Alain Visser haben uns zugesagt,
einen Prototypen aufbauen zu lassen”,
freut sich Peter Junghanns. AnschlieBend
soll sich zelgen, ob die , Black & White-Edi-
tion” ausreichend Chancen fir eine Son-
derserie bletet i@
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Klare Linie: Von vorn
~ bis hinten aus
- einem Guss

um seinen Erfolg fortzusetzen.
Nachdem die zweite Generati-
onMitte2005@n den Start ging,
gehiort auch dieser Zafira mit
0iber 450 000 verkauften Einhei-
ten und rund zehn Prozent Seg-
mentanteil in Europa zur Spitze
dieser Fahrzeugklasse.Die Neu-
auflage feiert zurzeit auf der
Bologna Motor Show Weltpre-
miere.

Alain Visser, Chief Marketing
Officer von GME, bezeichnet die
Zafira-Evolutionsstufe als das
Lrichtige Angebot zur rechten
Zeit. Wir wissen, dass die Kun-
den mit der Qualitat und Zuver-
lassigkeit, der Funktionalitat so-
wie der Variabilitat sehr zufrie-
densind.Dazu habenwirden Za-
fira noch sportlicher gemacht
und ihm noch effizientere Mo-
toren spendiert. So bleibt der
Zafira die Kompaktvan-Referenz
in Europa.”

Charakteristisch fur den neu-
en Zafirasind pointierte Design-
elemente, die dem Modell
eine sportliche Note
verleihen. Die breite
Chromspange

Opel Post

Kraftvoller Auftritt: Die Karosserie erhielt zusa

mit integriertem Opel-Signet
druckt Selbstbewusstsein aus.
Dazu kommen Scheinwerferge-
hause im Chrom-Look. Weiteres
Erkennungszeichen sind zwei
transparente 3-D-Kammern in
den rotgetauchten Rickleuch-
ten. Mit dem Ubergang vom sil-
brig-weilen Band des Riickfahr-
lichts in die Heck-Chromspange
schlieBt sich optisch der Kreis.
DenInnenraum pragenglan-
zende Chromringe um die Kli-
ma- und Radioregler sowie neue
Dekorleisten in Instrumenten-
tafelundTuren.

B LR

Die Infotainmentsysteme mit
Navi-sowie CD-,DVD-und MP3-
Funktion haben zusatzlich Ste-
reo-Eingange flirexterne Audio-
gerate wie den iPod.

Beim Antrieb heil3t die Devi-
se:Mehr Sparsamkeit und Kraft.
Mit einem neuen 1,6-Liter-Ben-
zinmotor und zwei 1.7 CDTI-
Common-Rail-Turbodieseln er-
halt das Programm weitere An-
triebsalternativen. Der neue 1.6
Twinport leistet 85 kW/115 PS.
Der Vierzylinder-Vierventiler er-
setzt das bisherige 1,6-Liter-Vo-
lumen-

tzliche sportliche Design-Merkmale

triebwerk (77 kw/105 PS) und
verbraucht nur noch 7,0 Liter
Kraftstoff auf 100 Kilometer.
Das entspricht einer Ersparnis
gegenuiber dem Vorganger um
4,3 Prozent. Gleichzeitig sind
dank des Kraftzuwachses bes-
sere Fahrleistungen realisierbar.
Die neuen 1.7 CDTI-Motoren
mit 81 kW/110 PS und mit 92
kW/125 PS, jeweils serienmaRig
mit Sechsgang-Schaltgetrie-
be, I6sen den 1.9 CDTI mit 74
kW/100 PS und die Schaltge-
triebe-Variante des 88 kW/120
PS starken 1,9-Liter-Diesels ab.
Die beiden neuen Aggregate
bieten mit einem Drehmo-
mentzuwachs um 20 bezie-
hungsweise 40 Newtonmeter
spurbar mehr Power bei zu-
gleich reduzierten Ver-
brauchs- und Schadstoff-
werten. Auf finf Prozent
belduft sich hier der Ein-
spareffekt.Beide Selbst-
zinder begnigen sich

im Durchschnitt mit

5,7 Litern pro 100 Kilo-
meter und emittieren
dementsprechend nur
152 Gramm CO, pro Kilo-
meter. |



'\ \ Insassen Raum

Geme gmB Der
Agila bietet fiinf

Perfekte Umgangsform

Mit viel Platz und wenig Verbrauch zihlt der kleine Agila zu den ganz GroRen seiner Fahrzeugklasse

Risselsheim (ot). Die beste Me-
dizin gegen steigende Kraft-
stoffpreise ist ein geringer Ver-
brauch. Der neue Agila, der im
Frihjahr 2008 auf den Markt
kommt, ist solche Medizin —er
glanzt in allen Motorversionen
durch genligsamen Umgang
mit dem Kraftstoff. Mit 5,0 Li-
tern Benzin beziehungsweise
4.5 Litern Diesel auf 100 Kilome-
ter erreichen sowohl der Agila
1.0 als auch der Agila 1.3 CDTI
hervorragende Werte.

Die entsprechenden CO,-
Emissionen liegen jeweils bei

120 g/km. Als Benziner und als
Diesel bleibt der neue Agila so
unterhalb des Grenzwertes, der
ineiner Reihe europaischer Lan-
der besondere Steuervorteile
garantiert. Und: Der Funfsitzer
erreicht diese Werte ohne zu-
satzliche und damit teure Hy-
bridtechnik. Werden die CO.-
Emissionen auf alle finf Platze
umgelegt, ruickt der neue Agila
mit nur 24 g CO, pro Platzin der
Rangliste der sparsamsten Au-
tos ganz weit nach vorn.

Trotz der gunstigen Ver-
brauchswerte knausert der

Die kleine E-Klasse

Rekord E ergénzt die Palette der Modellautos

Auf dem Wunschzettel flrs Fest ist noch etwas Platz? Wie war’s
mit einem Auto? Das ist doch etwas zu viel des Guten? Nicht un-
bedingt: Den Rekord E zum Beispiel gibt es jetzt auch im Mafstab
1:43. Das neueste Modell aus der Car Collection hat ein Fahrzeug
zumVorbild,das es fast zum Millionenseller gebracht hat.Zwischen
1977 und '82 wurden 962 218 Einheiten des Rekord E gebaut. Die
Erinnerung an diese gute, alte Zeit lauft ab sofort in Astrosilber

unter der Katalog-Num-
mer 1799629 vom,Ce-
schenk“-Band. il
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Rekord im MaBstab 1:43

neueAgila keineswegs beiTech-
nik oder Ausstattung. Wer in
ihm Platz nimmt, sitzt weiter-
hin hoch und aufrecht, die
Dachlinie wurde jedoch dyna-
misch abgesenkt und verlauft
jetzt in einem sanften Bogen
nach hinten. Das kam auch der
Aerodynamik zugute: Mit ei-

. ‘ﬁéﬁ‘im hachranyiger v

treter von Gazprom

nem cW-Wert von 0,35 setzt
der Agila fir ein Fahrzeug sei-
ner Dimension dem Wind rela-
tivwenigWiderstand entgegen.
Insgesamt wuchs der kleinste
Opel in der Lange um 20 Zenti-
meter, er ist sechs Zentimeter
breiter, aber sieben Zertimeten
niedriger als der Vorgangen, 1

.

EON Ruhrgas,die die M0g ) Aufbau‘vonfrd-

begleiteten d:eGéstedumh

schen  die OSV-Werkstatt i lm Ge-
3 Gisteschau- i

bé'ude m 55.
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0 auf 100 in zwei Jahren

Im Interview: Peter Sommer, Geschaftsfii hrer ChevreletDeutschland tiber die Zukunft des,,Bowtie“

2005 an den Start gegangen,
Mitte 2007 nach Riisselsheim
gekommen und aktuell auf
dem Weg zu einem weiteren
zweistelligen Wachstums-
jahr — Chevrolet Deutschland
hat einen Start nach MaR er-

wischt, oder?

Risselsheim (jh). Die Adsgangs-
lagewaralles andere als einfach:
Es galt, koreanisehe'Fahrzeuge
untereinem amerikanischen La=
belausgerechnet imanspfuchs-
vollen deutschen Markt2u ver-
kaufefi:Die offenkundige Folge:
beeindruckende Zuwachsraten,
zufriedene Gesjchter,gute Stim-

¢ mung. Iminterview mit Peter

Se@mmer, Geschaftsfihrer der

2 Chevralet Deutschland GmbH,
“Weliten wir wissen, was notig
». war und ist, dass auch kunftig
onoch mehr als nur das goldene
~Markensignet glanzt.

Wie fiihlt es sich an,nach einem
runden Vierteljahrhundert als
Opel-Marketingmann, jetzt
Geschaftsfiihrer von Chevrolet
in Deutschland zu sein?

Das ist eine gute Erfahrung.
Nichtzuletzt,weilich es jetzt mit
einem deutlich breiteren Auf-
gabenfeld zu tun habe. Marke-
ting hat mir sehr viel SpaR ge-
macht, auch fur die Marke Opel
habeich natirlichsehrgernund
mit sehr viel Herzblut gearbei-
tet. Aber jetzt fur das Gesamt-

Blick nach vorn: Chevy-Chef Peter Sommer im Gesprach mit Opel Post-Chefredakteur Jiirgen Hepp

geschaftvon Chevroletaufdem
deutschen Markt verantwort-
lich zu sein, das ist eine neue,
spannende Herausforderung
Was essen Sie denn lieber: Reis-
gerichte oder Burger?

Hmm, wenn Sie mich so fra-
gen, ganz klar Burger.
Im Ernst: Chevrolet Deutsch-
land ist Anfang 2005 entstan-
den, um die ehemaligen Dae-
woo-Fahrzeuge unter dem
Markennamen Chevrolet zu
vertreiben. Chevrolet ist eine

traditionsreiche Marke unter
dem Dach von GM,Daewoo hat
seine Wurzeln in Korea. Wo se-
hen Sie Ihre Heimat?

Wir positionieren die Marke
Chevrolet eindeutig starker in
Richtung amerikanische Her-
kunft mit europaischen Wur-
zeln.

Wo kommen diese europai-
schen Wurzeln her?

Von Firmengriinder und Na-
menspatron Louis Chevrolet.
Der war schlieflich geburtiger

CHEVROLET

Platz fiir Traume: Die Chevrolet-Modellpalette wird in den kommenden Jahren komplett neu sortiert

Opel Post

Schweizer.Zudergenannten Po-
sitionierung passen Modelle
wie beispielsweise der HHR, der
jungst auf den Markt gekom-
men ist, sehr gut. Chevrolet ist
ein amerikanischer Markenna-
me, der einen guten Klang hat,
das ,Chevy” klingt auch auf
Deutsch auBerst sympathisch.
Chevrolet ist die weltweit dritt-
grofte Automarke und hatauch
in Europa noch ein ungeheueres
Potenzial.
Und die amerikanischen und
die koreanischen Wurzeln, also
der Sportwagen Camaro und
der,, Truck“Trailblazer sowie die
Klein- und Kompaktwagen Ma-
tiz und Aveo erganzen sich zu
einem Produktportfolio, das
weltweit Erfolg hat?
Zugegeben, die richtige Mi-
schung ist erst im Entstehen.
Aberwarten Sie mal drei,vier Jah-
reab,dannwird diese Mischung
stimmen. Die Marke ist das Ent-
scheidende. Ich bin sicher, dass
das goldeneKreuz aufdem Kiih-
lergrill — wir bei Chevrolet nen-
nen das Markensignet ,Bowtie’
—innichtallzuferner Zeit fir sich
selbst sprechen wird.
weiter auf Seite 12
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Zusammenfassend: Was zeich-
net die Marke Chevrolet aus
und welche Rolle spielt sie im
Markenmix von GM/GME?

Im Markenmix ist sie ganz

klar die Einstiegsmarke von Ge-
neral Motors;Opelistin Europa
die Kernmarke und Saab rundet
das Ganze nach oben ab. Die
Marke Chevrolet zeichnet sich
durchinteressantes Design und
ein sehr gutes Preis-/Leistungs-
verhaltnis aus.Sie wird als eine
sehr freundliche Marke emp-
funden,die gerade auch mitder
Abkiirzung Chevy sehr positiv
aufgenommen wird.
Sind die europdischen Marken
von GM deutlich genug vonein-
ander unterschieden oder se-
hen Sie Uberschneidungen, die
das Geschaft belasten?

Im Prinzip passt die Unter-
scheidung.Auch wenn wir beim
Antara und Captiva sehr nahe
beieinander liegen. Da muss
man dann schauen, dass es
preislich passt. Der Chevrolet
sollteimmerdas Fahrzeugsein,
das im Segment am gunstigs-
ten ist. Zum Captiva sei an die-

Zur Person

Peter Sommer ist seit dem 1. Februar

2007 Geschéftsfiihrer der Chevrolet
Deutschland GmbH mit Sitz in Riissels-
heim. In dieser Position berichtet der
54-Jahrige an Wayne Brannon, Ge-
schéftsfiihrer Chevrolet Europa, und
an Thomas Owsianski, Vertriebs-Ge-
schaftsfiihrer fiir Opel, Chevrolet und

Saab in Deutschland.

Nach dem Wirtschaftsstudium be-
gann Sommer seine berufliche Lauf-
bahn 1979 im Controlling bei Opel.
In seiner weiteren Karriere war der
gebiirtige Hesse malgeblich an den
Erfolgen der Marke Opel beteiligt.

Elf Freunde sollt ihr sein: Als,,freundliche*

ser Stelle aber auch gesagt,dass
wirvon unseren Kundenimmer
wieder horen, wie gut das The-
ma Chevrolet und SUV zusam-
menpassen.

Gibt es flur Chevrolet in
Deutschland so etwas wie ,,die
Gnade der spaten Geburt?“ An-
ders herum: Ist eine neue Mar-
ke eher Chance oder eher Her-
ausforderung?

EinegrolRe Chance,ganzklar.
Das belegt auch unser bisheri-
ger Erfolg im Markt: Wenn ich
die Zahlen ausder Daewoo-Zeit
dazu nehme, dann geht es seit
funf Jahren aufwarts. Auch in
diesem Jahr werden wir im
deutschen Markt weiter wach-
sen. Das ist auch das klare Ziel
fur nachstes Jahr. Und auf die-
ser Basis kann die Marke lang-
fristig nur gewinnen.

So konnte Sommer insbesondere in ;

den Bereichen Vertrieb und Marketing zahl-
reiche Erfahrungen sammeln.

Inden letzten 15 Jahren war Sommer in ver-___er

schiedenen Fiihrungspositionen des a
schen Marketingteams tétig, zuletzt 3
rektor Marketing Services, im Bereic
trieb unter anderem als Vertriebsdil

fiir die Region Mitte.
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Marke bildet Chevy den Einstieg in die Markenwelt von General Motors

In wenigen Tagen ist Weihnach-
ten. Was wiinschen Sie sich fiir
Chevrolet?

Wenn Sie mich so fragen, sa-
ge ich ganz unbescheiden: min-
destens zehn Prozent Wachs-
tum. Urspriinglich sahen unse-
re Planungen ein Plus von
30 000 Einheiten vor, aber das
werden wir nicht ganz schaffen
kénnen.

Warum nicht?

Na ja, der Markt ist 7,5 Pro-
zent niedriger als im Vorjahr,
der Privatkundenmarkt weist
gar ein Minus von 25 Prozent
auf.Wenn ich das in Rechnung
stelle, dann hatten wir unser
urspringliches Ziel schon er-
reicht. So werden wir 2007
wohl mit 25500 Zulassun-
gen abschlieBen. Von daher
glaube ich, dass wir trotz nicht

onate spater wechselte

utschland, wo er Anfang
er Sommerlad folgte, der

ganz einfacher Rahmenbedin-
gungen richtig gut unterwegs
sind.

Solche Zahlen wecken Begehr-
lichkeiten. Wie lasst sich das
Wachstum in der Zukunft si-
cherstellen?

Nur mit harter Arbeit. Und

trotzdem wird es nicht so ganz
einfach. Ich kann voraussehen,
dass es nachstes Jahr etwas
schwieriger werden wird, zwei-
stelligzuwachsen.Aberdannin
den Folgejahren, so ab 2009 bis
2012, kommen sehr viele neue
Produkte.Trotzdem:Wirwerden
auch kiinftig um jedes Zehntel
am Markt kampfen mussen.
Und das ist in Deutschland
deutlich schwerer als in ande-
ren Landern.
Eben, hier findet Wachstum ei-
gentlich nur noch durch Ver-
drangung statt. Wen wollen
Sie kiinftig verdrangen?

Verdrangen ist das falsche
Wort. Unsere direkten Wettbe-
werber sind Kia und Hyundai.ln
diesem Vergleich haben wirgu-
te Chancen mitdnteressanten
Produkten. Wir kénmen aber
auch—-unddeshalbistVerdran-
gen nichtganzpassend =man-
chen Kunden auffangen. Kun-
denetwa,dieauseinerhoheren
Klasseskommen, und sich ein
teuréres Auto nicht mehr leis-
teft konnen oder wollen.

da Geschaftspoten-
zia

Unbedingt, denn die Schere
geht immer weiter auseinan-
der.Wir haben es mit dem Pha-
nomen zu tun, dass die Premi-
ummarken weiter wachsen,ge-
nauso wie die Marken am un-
teren Ende, die so genannten
Value-Brands, mit einem guten
Preis-/Wert-Verhaltnis, so wie
wir bei Chevrolet. Die Zahlen
zeigen aber auch:In der Mitte -
bei den klassischen Volumen-
marken und -modellen — da
wird es immer schwieriger. Vie-
le Kunden aus diesem Segment
wandern nach oben oder nach
unten ab. Das ist fiir uns natir-
lich eine weitere Wachstums-
chance.
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Die Sie wie nutzen wollen?
Neue Handler sind in die-
sem Zusammenhang ein gro-
Bes Thema. Wir haben zurzeit
280 Handler unter Vertrag.
Diese Handler haben zusatzli-
che 170 Filialbetriebe, so dass
wir uber insgesamt 450 Ver-
kaufsstandorte reden. Unsgr
Ziel liegt aber bei rund 600.
Wo hakt es da im Moment?
Das ist eine Kapazitatsfrage.
Wir haben in den letzten néun
Monaten lber 80 newe Ver:
kaufsstandorte gewinnendon-
nen, das'ist eine sensationelle
Quote.Allerdings mussich ge-
stehén, dass‘auch 50 ausge-
schieden sind, weil sie uns zu

é klein gewerdef sind. Aber wir

R

" haben nochetliche Kandidaten,
die ungeren Anforderungen
entspgechen werden.

“Unter den aktuellen Hiandlern
ind auch Mehrmarkenvertre-
er?

Das sind fast nur Mehrmar-
kenhandler und wir sind meist

And the Beat goes on

die Zweitmarke.Wennichmiral-

so noch etwasavtinschen diirf-
te, dann, dass die Handlerdie
Erfolgschancen mit Chevrolet
noch besser verstehen lernen.
Wirprauchen\Verkaufer,die sich
im Héndlerbetrieb speziell um
das Chevrolet-Geschaft kim-
mern.Alsgyuin es kurzzu machen:

Foto. Liebschner

Qualitatsverbesserung im Han-
delistdurchaus nocheinThema.
Wie sieht es hier in der Organi-
sation mit dem Personal aus?
Chevrolet ist erst im Juli von
Bremen hier nach Riisselsheim
gezogen.

Das ist ein wichtiger Punkt,
denn die Mannschaft hier hat

Ehrgeizige Ziele: Peter Sommer peilt zwei Prozent Marktanteil an

Beliebte Chevy-Studie geht in Serienproduktion

Los Angeles/Zurich (ot). Die Stu-
die Beat gewann klar eine von
Chevrolet durchgefiihrte welt-
weite Publikumswahl und wird
Mitte 2009 in der Serienversion
international an den Start ge-
hen. Das teilte das Unterneh-
men auf der Los Angeles Auto
Show mit.

Im Urteil von nahezu zwei
Millionen Austellungsbesu-
chern und Internetnutzern, die
sich an der Umfrage zu den
Chevrolet-Studien Beat, Groove
und Trax beteiligt hatten, zeigte
sich das Beat-Konzept als klarer
Favorit. Damit wird die Studie
zur Basis des Serienautos, das
flr Markte aulRerhalb von Nord-
amerika vorgesehen ist.

,Die Leute haben entschie-
den. Die Zahl der bei der Wahl
abgegebenen Stimmen lagdrei

Opel Post

Mal hoher als bei allen
anderen bisher von GM
durchgefiuihrten Umfra-
gen. Das ist ein klares
Zeichendafur,dassder
Beat auf der ganzen
Welt groRen Anklang
gefunden hat", so Ed
Peper, General Mana-
gervon Chevrolet.,Im
Grunde bestatigten
die positiven Reaktionen
jedes der drei Mini-Kon-
zeptfahrzeuge, aber der Beat
war klarer Sieger.”

Der Charakter der Konzept-
studie wird auch die Serien-
version mit kompakten, city-
freundlichen Abmessungen
und einem kleinvolumigen Mo-
tor mit niedrigen Verbrauchs-
werten pragen. Chevrolet er-
wartet vom Beat eine weitere

Starkung seiner globalen Pra-
senz in mehr als 120 Landern
insbesondere im Minicar-Seg-
ment,das in vielen Landern das
wachstumsstarkste tberhaupt
ist.

Der Beat und die anderen
Konzeptstudien wurden vor-
wiegend im GM Designstudioin

sich deutlich verandert. Es sind
nur zwei Drittel unserer Leute
aus Bremen mitgekommen, da-
von ein Drittel Auendienst.
Vom Innendienst ist also die
Halfte nicht mehr dabei. Inso-
fern kann man mit Fug und
Recht behaupten, dass wir hier
im Neuaufbau begriffen sind,
der aber gut voranschreitet.Ich
glaube,dass wir in Kiirze wieder
gut aufgestellt sein werden.

In vier Jahren feiert Chevrolet
100. Geburtstag. Wo sehen Sie
den Markt und lhre Marke
dann?

Chevrolet sehe ich dann bei
etwa 70 000 Fahrzeugen jahr-
lich.Das entsprache etwa zwei
Prozent Marktanteil. Vielleicht
gibt’s auch noch ein bisschen
mehr, wenn sich der Markt
wieder entwickelt.Zurzeit sind
wir bei 0,8 Prozent Marktanteil.
Mit zwei Prozent waren wir auf
jeden Fall schon eine etablier-
te Marke — auch in Deutsch-
land. ]

Bupyeong, Sudkorea, entwi-
ckelt; Unterstutzung erfolgte
durch Designer des globalen
GM-Netzwerks und durch GM
Daewoo, dem koreanischen
Partner von GM. Starten wird
die Fertigung des Beat in Sid-
korea, einem der Hauptmarkte
flir das neue Minicar. |

13

ublikumsliebling:
Beat wird gebaut



Essen (ot). Opel steuert zum Ju-
bildum ,40 Jahre automobile
Leidenschaft” der Essen Motor
Show eine passende Premiere
bei:Das limitierte Sondermodell
Astra OPC ,Nurburgring-Editi-
on“ unterstreicht die Verbin-
dung der Marke Opel zum tra-

Chevy wird Europaer

Der erste in der EU-gebaute Chevy kommt aus Warschau

ditionsreichen Rennkurs in der
Eifel. Der Nirburgring, insbe-
sondere die legendare Nord-
schleife, gilt zu Recht als Opel-
Heimat. Auf dieser vielschichti-
gen und extrem anspruchsvol-
len Strecke erhalten Serienauto-
mobile mit dem Blitz bereits seit

Sports-Mann: Die Ring
Edition ist limitiert

den 60er Jahren den fahrdyna-
mischen Feinschliff und die
OPC-Modelle werden dort tber
10 000 km im Renntempo ab-
gestimmt und validiert.
Mitdem Astra OPC,Nurburg-
ring-Edition“,vondemes genau
835 Exemplare geben wird, er-

Warschau (ot).Als ersterinnerhalbder
EU gefertigter Chevrolet rollte jetzt
bei FSO (Fabryka Samochodéw Oso-
bowych SA) in Polen ein Aveo vom
Band. Mit den fiir 2008 vorgesehe-
nen 60 000 Einheiten will Chevrolet

mit 79 000 Verkaufen seit Januar der
derzeitige Bestseller des Portfolios.
Partner in Warschau ist das ukrai-
nische Unternehmen UkrAVTO, das
bereits seit mehreren Jahren fir GM
inder Ukrainefiirdie Herstellungund

der steigenden Nachfrage in Europa

besser gerecht werden; fir 2009 sind

bereits 100 000 Fahrzeuge geplant.
Derzeit ist Chevrolet mit einem

Verkaufsplus von 32 Prozent
gegentiber dem Vorjahr
die europaweit am
schnellsten wach-
sende Marke.
Der Aveo ist

Erfolgreicher
Européer: der
Chevrolet Aveo
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dort zurzeit acht Prozent.

den Vertrieb von Chevrolet-Fahrzeu-
gen tatig ist; der Marktanteil betragt

Foto:
Chevrolet

weist Opelder Nordschleife nun
eine automobile Reverenz. Das
in Essen prasentierte Sonder-
modell ist Anfang 2008 bestell-
bar.

Das IDSP-Fahrwerk der zwei-
ten Generation sorgt bei der
,Nurburgring-Edition” fir ein
Maximum an Fahrdynamik.
Niederquerschnitt-Reifen der
Dimension 235/35 auf Bi-Color-
Leichtmetallradern im 19-Zoll-
Format erganzen das Hochleis-
tungspaket. Unter der Motor-
haube sorgt der bekannte 177
kW/7240 PS starke 2,0-Liter-
Benziner mit Turboaufladung
fur den Spurt auf Tempo 100
in 6,4 Sekunden, die Spitzen-
geschwindigkeit liegt bei 244
km/h.

Als einziges weil3 lackiertes
OPC-Modellzieht die,Nurburg-
ring-Edition“ die Blicke auf sich.
Die B-Saulen sind wie die Au-
Renspiegel in Carbon-Optik ge-
halten und zusatzlich miteinem
roten Rennstrecken-Signet ver-
ziert. Eine spezielle Vollleder-
Ausstattung sowie Dekor- und
Einstiegsleisten in Carbon-Op-
tikentfaltenimInnenraumihre
sportive Wirkung. Das Abbild
der Eifel-Rennstreckeistauchin
die Riickenlehne der Vordeérsitze
gepragt. ]

Mit dem Auto ins Hoie!

Den Himmel in einem Cadillac zu finden hat in
der Popmusik Tradition - spétestens seit dem
Hit,Heaven is in the Back Seat of my Cadillac*
von Hot Chocolate aus dem Jahr 1976. Himm-
lisches Vergniigen soll ein Cadillac auch Tom
Kaulitz bereiten. Der Gitarrist der derzeit erfolg-
reichsten deutschen Band Tokio Hotel iiber-
nahm jetzt im Hamburger Autohaus Dello
einen neuen Escalade Sport Luxury. Das kom-
fortable mm:eug iiberreichten Ulrich
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Blitzschlag in"Bologna

ItalienischeiMotorshow: Opel setzt voll auf Flexibilitat
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— Trumpf sieben:
2 Die Weltpremiere

des neue Zal‘

Bologna (ot), 1ZSitzplatze und bis zu
4 280 Liter (adevolumen verteilt auf
drei Verwandlungskiinstler —kein bil-
liger Trick, sondern die Kenndaten
des‘Opel-Auftritts auf der Bologna
Motor Show. Die Marke mit dem Blitz
setzt voll auf die Karte Monocab, also
Karosserien, bei denen weder Motor-
haube noch Kofferraum optisch abge-
setzt sind und die dabei groRe Innen-
raumflexibilitat erlauben. Hier setzt
Opel mit Markterfolg und innovativen
Ideen immer wieder Zeichen.

Erster Trumpf in Bologna ist die
Weltpremiere des neuen Zafira — In-
begriffdesvollvariablen Siebensitzers
— der mit frischen Designakzenten
und drei weiteren effizienten Moto-
ren in der Kompakt-Monocab-Klasse
durchstartet. Ab Februar 2008 riickt
die Europa-Rekordmarke von zwei
Millionen Fahrzeugen seit 1999 in
Reichweite.

Das zweite Ass spielt Opel mit der
Italienpremiere des komplett neuen
Agila aus. Der flexible Fiinfsitzer mit
bis zu 1 050 Litern Laderaum bei nur
3,74 Metern AuBenlange begriindet
bei Opel das Mini-Monocab-Seg-
ment. Dritter Opel-Joker ist der Me-
riva. Seit dem Marktstart 2003 be-
hauptet sich das Raumwunder sou-
veran als Europameister bei den klei-
nen Monocabs. Mit zusammen rund

Saubermann in Vollformat

Verkehrsclub nimmt Matiz mit Autogas-Antrieb in Umweltliste auf

Russelsheim (ot). Mit einem CO,-AusstoR von

exakt 111 g/km gehort der Chevrolet Matiz S
0.8 mit Autogas-Antrieb zu den umweltver-
traglichsten Autos auf dem Markt. Anlass fur

den Deutschen Verband
Flissiggas (DVFG), den
Matiz als Exponat bei der
,Konferenz fir umwelt-
freundliche Fahrzeuge”
auszustellen, die im Rah-
men der deutschen G8-
Prasidentschaft Ende No-
vember in Dresden statt-
fand.

Bereits die Benzin-Ver-
sion des Matiz kann mit
niedrigen CO,-Werten
uberzeugen. Der Ver-
kehrsclub Deutschland

Opel Post

(VCD) nahm den kompakten Chevrolet daher
indie Umweltliste auf und verliehihm die Best-
note von funf Sternen.

Besonders am Beispiel des Matiz werde

deutlich, dass Chevro-
let mit seiner Autogas-
Strategie den richtigen
Weg gehe, so Chevrolet-
Deutschland-Chef Peter
Sommer.,,Im Autogas-Be-
trieb werden nicht nur
die Treibstoffkosten um
rund 50 Prozent redu-
ziert, sondern auch die
Emissionen, und zwar
um bis zu 80 Prozent.
Das sind fiir uns und un-
sere Kunden klare Argu-
mente”. |

Klein, aber oho: Der Matiz
mit Autogas-Antrieb

280 000 Fahrzeugen von Januar bis
einschlieBlich November 2007 raum-
ten Europas Siebensitzer-Bestseller
Zafira (160 000) und der Meriva
(120 000) ab. Sobald der Agila ab
Frahjahr 2008 sticht, ist Opel noch
besservorbereitet,diese Spitzenposi-
tionauchim kommenden Jahrzu ver-
teidigen.

Alain Visser, Chief Marketing Of-
ficer von GM in Europa, wiirdigt das
Monocab-Trio als ideale Marken-Bot-
schafter:,Opel steht fir maximaleVa-
riabilitatin bezahlbaren Automobilen.
Diese Demokratisierungintelligenter
Fahrzeugkonzepte betreiben wir klas-
senibergreifend. Der neue Agila ori-
entiert sich konsequent am Flexibili-
tatsvorbild von Zafira und Meriva, die
das Opel-Markenprofil mit ihren au-
Berordentlichen Qualitaten mitge-
pragt haben.” B

Santa Captiva
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Dichtung &
Wahrheit

Erich Bitter baut wieder: Vero auf Holden-Basis

Einst war Erich Bitter die Nummer 8 unter den
deutschen Autobauern, sein Name hatte Klang,

seine Autos Adel. Bitter CD und Bitter SC hiel3en

die Luxuswagen — unter deren eleganter Karosse-

rie immer Opel-Technik ihren Dienst verrichtete.

Schwelm (jan). Erich Bitter ist
zurtick, mal wieder, muss man
wohl sagen. Mit 74 Jahren, fast
35 Jahre nach der Prasentation
seines ersten eigenen Autos,
will es der Selfmademan aus
Schwelm bei Wuppertal, noch
einmal wissen: mit dem Bitter
Veroerhaltder Markt der Luxus-
limousinen eine individuelle Al-

ternative.

Ruhestand kannte er noch
nie. Kaufmann, Radprofi, Renn-
fahrer,Firmengriinder,Auto-Im-
porteur, Fahrzeug-Hersteller
und Vorausentwickler—die Kar-
riere des Erich Bitter hatte fur
mehrere Leben gereicht.Im Au-
gust 1933 in Schwelm geboren,
begann Bitter 1949 seine Lehre
im Fahrradhandel der Eltern.
Uberden Beruf kam er zum Rad-
sport,erhielt 1953 seinenersten
Vertrag — als jlingster Radprofi
Deutschlands.

1959 startete Bitter seine
zweite Rennkarriere und sattel-
te miteinem NSU Prinzvon zwei
auf vier Rader um. 1962 starte-
te er unter dem Namen ,Rallye
Bitter” in das Geschaft mit Mo-
torsport-Zubehor und Kleidung
fur Rennfahrer, belieferte bald
die Autoindustrie mit Lenkra-

Staats-tragend: Basi

Vero ist der Holden

des Bitter

Statesman

dernundwar gleichzeitigals 2
tohdndler und Rennfahrer aktiv.

Zu dieser Zeit kam der Kon-
takt zu Opel zustande. Bitter
half dem Russelsheimer Renn-
sport wieder auf die Beine. Das
Projekt war so geheim, dass

Opel nicht offiziell in Erschei-
nung treten wollte. Den ersten
Einsatz erlebte der Gruppe-5-
Rekord im Herbst 1968 im bel-
gischen Zolder, wo die Limousi-
ne an der Startlinie noch als Ta-
xi belachelt wurde. Als Erich
Bitter und sein Zweiturer auch
uberlegene Gruppe-2-Autos
hinter sich lieB, hatte der Re-
kord seinen Namen weg:
,Schwarze Witwe".

Zwei Jahre spater war
Schluss: Nach einem Ua-
fall auf dem Nrburg-

ring béendete Bittér
seine Fahreel@uf-
bahn.Seit 1969 bes
standen Kontakte

Fotos: Bitter (7), Ope

Opel-Technik mit italien
scher Formensprache vermahl-
te—der Einstieg ins Autobauer-
Leben. Bob Lutz, seinerzeit Ver-
kaufsvorstand bei Opel, sagte
dem Selfmademan
Unterstutzung zu,
wenn dieser das Ge-
schéaft selbst tiberneh-
men wolle.

1973 wurde Erich
Bitter selbst Herstel-
ler:auf Diplomat-Basis entstand
der Bitter CD (Coupé Diplomat):
395 Stlick entstanden bis 1979,
zum Preisvon rund 58 000 Mark.
Fur einen Bitter CD gab#€s in
Risselsheim zwéiBiplomat und
einen Kadett floch dazu.

LEin Autofuralle, dienieht ita-
lienischmitihrem\Vagenreden
wollen“sagte Nationalverteidi-
gergPaul Breitner, als er seinen

fersten’€D inBmpfang nahm.

Bitters Sonderkonditionen flir
verdiente VIPs waren legendar:
gegeniden Preis als Bankbiirg-
schaftgabeseinen CD.Bei Miss-
fallen gingdas Fahrzeug zuriick,

“pro Gebrauchsmonat wurdeein

Tausender berechnet.Nur—kein

Hart-Bitter: Der 6.0 Liter-V8 leistet satt klingende 367 PS
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G HoeneéR und
dhitendazu undal-
lendoran PaulBreitner,der nach

Coupé Diplomatzum Limousi-
qunen-haften Senator Coupé griff.

< 1980 folgte der Bitter SC, der
gVerkauf lief so gut, dass der
Mantaus Schwelmin Los Ange-
Jes einen Ableger griinden
musste. Trotz aller Anleihen

Opel Post

Kennzeichen B: Rund
122 000 Euro kostet
die Luxus-Limousine

N

: war der SC so
deutsch, wie seine Senator-Ba-
sis.100 000 Mark kostete ein Bit-
ter SC, 462 Stick wurden ge-
baut. Noch teurer: das 21 mal
gebaute, sagenhafte 120000
Markteure SC Cabriolet.Der ele-
gante Vierttrer SC Sedan blieb
mit finf Exemplaren eine ab-
solute Ausnahme-Erscheinung.

Die erfolgreichste Bitter-
Konstruktion trug nieseinen Na-

men. Gemeinsam mit dém Ka-
rosséfie-Spezialisten Baur wur-
de[1974£in Opel Kadett C mit
herausnehmbarem Dach und
Ubenrollbligel entwickelt,der
als Kadett ,Aero” in Serie
ging. Mit der dritten
Sonderanfertigung
wollte Erich Bitter
dann doch noch in
den Grofserien-
bau einsteigen.
1986 wurde
flrdie japanische
GM-Tochter Ame-
rican Isuzu Mo-
tors beschlossen,
die Modellpalette
mit Klasse und Ras-
se zu erganzen. Die
Grundlage bildete der Re-
kord-Nachfolger Omega A. 35
Zentimeter schnitt Bitter aus
der Bodengruppe,um ein Roads-

ter-Kleid driber zu ziehen. Min-
destens 10000 Einheiten pro
Jahr sollten in den USA abge-
setzt werden. Aber der Ehrgeiz
war schnell zu Ende, lediglich
funf Prototypen inklusive eines
Crash-Modells, entstanden.

Ebensowenigwie der Roads-
ter kamen das Type 3 Coupé
sowie der vierturige Ableger
Type 4, die Bitter ,Diplomat Li-
mousine“, Uber das Anfangs-
Stadium hinaus.Ahnlich erging
es der vierturigen Bitter ,Berli-
na“, vorgestellt 1994, auf Basis
des Omega B. Auch das letzte
Comeback scheiterte an der
Realitat: dem 2003 in Genf vor-
gestellten Bitter CD 2 wurde
durchdas Auslaufen des Holden
Monaro kurzfristig die Basis ent-
zogen.

Das ist Bitter: FuBball-Prominenz wie Jiirgen Grabowski und Bernd Hélzenbein fuhren Anfang der 70er Jahre einen exklusiven Bitter CD

Vier Jahre dauerte es biszum
nachsten Anlauf: der Bitter

Vero, eine Sport-Limousine aus
deutscher Kleinserienproduk-
tion mit Genen der Marke Hol-
den, soll es nun richten.

Die australische GM-Basis in
Form des 5,20 Meter langen
Holden Statesman ist neu,dem
friheren Erfolgsrezept ist Erich
Bitter treu geblieben. Viel Auto,
noch mehr V8-Motor und eine
edel ausgefiihrte Karosserie.
Technik, Design, Vertrieb: da-
mals wie heute kiimmert sich
Erich Bitter um alles selbst.

Bei Entwicklung und Form-
gebung half ein Freund aus al-
tenTagen.George Gal-
lion, ehemals Opel-
Design-Chef, betreut
als Pensionardie Fein-
heiten der neuen Bit-
ter-Linien. ,Der weiR,
wie ich denke und
fuhle, sagt Erich Bitter. GroRes
hat er vor, noch einmal ein Au-
to bauen und auch verkaufen.
,100 Stlck sind das Ziel.”
121975 Euro soll der Vierturer
kosten — auch selbstbewusste
Preise haben bei Bitter Tradi-
tion.

Dafur baut Bitter das Top-
modell der australischen GM-
Marke Holden zu groRen Tei-
len um. Front, Motorhaube,
Flanken sowie das Heck wer-
den nach eigenen Entwiirfen
gestaltet. Das Fahrwerk wurde
europdischen Anspriichen an-
gepasst, der Innenraum des
Vero komplett mit Leder aus-
geschlagen und der Wagen mit
allem ausgeristet, was gut
und teuer ist—ein echter Bitter
halt. 1
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Hier geht’s taglich rund

Reifen-Profi Norbert Astheimer sorgt sich von Anfang an um die richtigen FiiRe fiirs Fahrzeug

Risselsheim (es) Im Renn-
sport gilt die Formel:Eingu-
ter Fahrer machtein Drittel
des Erfolges aus, ein weite-
res das Auto und fir das
letzte Drittel sind die Reifen
zustandig. Eine Gewich-
tung, die fir Autos im All-
tagsgebrauch so nicht je-
der Fahrzeugentwickler
unterschreiben wirde —
wohlaber die Reifenspezia-
listen des Entwicklungsbe-
reiches.Und umgute Argu-
mente flr diese These sind
sie auch nicht verlegen.

»Wann haben Sie zuletzt
den Reifendruck uber-
pruft?” fragt Norbert Ast-
heimer seine Gesprachs-
partner gerne. Verlegenes
Drucksen tberrascht ihn
nicht, denn er weif3: ,50
Prozent aller Autofahrer
fahren mit zu niedrigem Reifen-
druck, weil sie selten oder gar
nicht kontrollieren.” Eine Nach-
lassigkeit, denn: ,Der Reifen-
druck beeinflusst Fahrverhalten
und -komfort, Lebensdauer des
Reifens sowie den Kraftstoffver-
brauch.”

Als, Tyre Lead Engineer* koor-
diniert Norbert Astheimer im
Bereich Chassis-Entwicklungal-
le Aktivitaten zum Thema Rei-
fen:von der Auswahl bis zu den
Tests, aber auch die Einhaltung
der diversen gesetzlichen Vor-
schriften. Auch zur Diskussion

Foto: Mehlhaff

um die Reduzierung der CO,-
Emissionen leistet er seinen Bei-
trag aus Sicht des Reifenprofis.
Seine geballte Kompetenz in
diesen Fragen hat ihm intern
den Spitznamen ,Reifenpapst”
eingebracht.

Jeder Autohersteller widmet
sich ab der frithesten Entwick-
lungsphase eines Modells mit
groRRer Sorgfalt der Auswahlder
Reifen sowie der Festlegungdes
optimalen Reifendrucks — das
heiRt eigentlich: der Reifen-
dricke. Denn fiir den Fahrzeug-
halter sind drei Werte zu unter-

gewonnen.

Schwarz-Arbeiter: Norbert Astheimer rét zur regelmaBigen Druckkontrolle

scheiden:der Normal-Druck,der
beim Fahren mit Teillast — etwa
bis drei Personen - das an-
genehmste Fahrverhalten ge-
wahrleistet, der Eco-Druck, der
die verbrauchsarmste Fahr-
weise ermoglicht und der Rei-
fendruck bei voll beladenem
Fahrzeug. Opel war lbrigens
der erste Hersteller, der diesen
Eco-Druck in den Bedienungs-
anleitungen seiner Fahrzeuge
auswies.

Erster Entwicklungsschrittist
die Festlegung der Reifen-
groRen, die zum Einsatz kom-

men kénnen.Entscheiden-
de Faktoren dafir sind die
Achs-, beziehungsweise
die Radlasten, der Frei-
raum im Radhaus und
die Hochstgeschwindigkeit
des Fahrzeugs. Die Schlis-
selfrage lautet jedoch: Fur
welches Fahrzeugmodell
werden die Reifen beno-
tigt, gibt es ein eher kom-
fort- oder ein sportlich-
betontes Fahrzeug?

Dann werden exakte
Anforderungsprofile defi-
niert und Angebote von
den Reifenherstellern ein-
geholt, um Pneus fur die
Serienmodelle auszuwah-
len.Die Festlegung der Rei-
fendricke erfolgt anhand
komplexer mathemati-
scher Formeln.Das Interes-
sante dabei: So exakt diese
Berechnungen dank moderner
Rechnerunterstitzung auch
ausfallen — endgultig festge-
legt werden die Driicke nachiwwie
vor erst nach der Auswerting
intensiver Fahrtests.

Das ist auch der Grund da-
fir, dass die Reifenspezialistén
nach wie vor zu dénEntwicklern
zahlen, die am Imeistemauf der
StraRe sindfNorbert Astheimer
freilich kemmt nuknoch selten
zu FahrerfreudeniDas Fach-
wissén.des Reifenpapstes wird
heutzutage meistens auf den
Burgetagengébraucht. |

Ausgezeichnetaussehen

GME-Designer Anthony Lo erhaltden ,,Elle Style Award 2007*

Hongkong (ot). Anthoriy ko ist Asien$ De-
signer des Jahres. Verliechen bekam der
GME-Direktor flur Advanced Besign die
Auszeichnung bei dén ,Elle, Style:Awards
2007 in Hongkong. Dié¢ Redaktion des
Magazins wirdigtedamit LosRolle bei der
FormgebungiderKonzeptstudie Aero X, die
2006 in Genf prasentiert worden war.
Das ungewohnlichg,vom Erbe des Flug-
zeugbaus der, Marke Saab inspirierte,
Coupéhatte bereits unmittelbar nach
seiner Vorstellungiinternationale Preise

Lo ist seit August 2004 Chef des GME
Advanced Design in Risselsheim und damit
verantwortlich fir die Zukunftskonzepte
der Marken Opel, Saab und Vauxhall. Lo,der
an der Polytechnischen Universitat seiner
Geburtsstadt Hongkong Industrial Design
studierte, war auch maRgeblich an der
Realisierung der Studien Opel GTC Concept
und Opel Flextreme beteiligt.

Bei Saab, wo er Chef-Designer fir Ad-
vanced Design war, tragen unter anderem
die Modelle 9X, 9-3X und 9-3 Sport seine

Handschrift. |

Heim=Spiel: Anthony Lo wurde
in Hongkong ausgezeichnet

Dezember 2007

Russelsheim (jw).Fur Aha-Effek-
te und viele Diskussionen sorg-
te eine hausinterne Mehrmar-
kenmesse, die fiir die Rissels-
heimer Entwickler-Gemeinde
im Teardown-Bereich des Ge-
baudes N20 stattfand.,Eine tol-
le Initiative, aus der Organisati-
on heraus so etwas auf die Bei-
ne zu stellen®, freute sich Hans

Sieh an: Hans Demant
nahm sich viel Z /
die erste Markenmesse

Demant. Fast eine Stdndellang
nahm sich der Entwicklungs-
chef firr einen Rundgang Zeit.
Die Hausmessé&War aueh eine
Reaktion auf wiederkehrende
Nachfragef zu den Auswirkun-
gendernMehrmarkehstrategie
aufdie Entwickltungsarbeit.
,»Schion beidér Umfrage zum
Stand der Integration des Euro-
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Studien begleitend

Fachhochschule forscht kiinftig an Erdgas-Zafira

Russelsheim (jw).,Know-how-
Transfer zwischen Hochschule
und Industrie ist unverzichtbar®,
so Dr. Veit Held, Leiter Fahr-
werksregelsysteme und Ge-
schaftsfihrer der Gesellschaft
zur Forderung des Ingenieur-
studiumsinRusselsheim.Umso
mehr freute er sich jetzt Gber
die Ubergabe eines Zafira CNG
andie Fachhochschule Wiesba-
den. Die Leihgabe soll am Rus-
selsheimer Fachbereich Inge-
nieurwissenschaften fireinge-
meinsames Forschungsprojekt
genutzt werden.

Der angehende Maschinen-
bauer Christian Lankes wird sich
in seiner Diplomarbeit mit der
Entwicklung eines neuartigen
Innentankventils fir Erdgasfahr-
zeuge beschaftigen. ,Ein hoch-

Opel Post

sensibles Teil, an das hohe An-
forderungen in punkto Sicher-
heit und Langlebigkeit gestellt
werden®, erklart sein betreuen-
der Professor Reinhard Winzer.
Folglich lasst sich die Arbeit nur
unter Einsatz neuester Analyse-
methoden und Konstruktions-
werkzeuge realisieren.
Christian Lankes hatte zu-
nachsteine Ausbildung bei Opel
absolviert und wurdedann fiirs
Studium freigestellt.Zwischen-
zeitlich kehrte erim Rahmen ei-
nes Praxissemesters zu Opel —
genauer ins Entwicklungszen-
trum—zurtck.,Das Thema Erd-
gas hatihn nicht mehrlosgelas-
sen. Er hat sich da voll reinge-
kniet“, lobt CNG-Projektleiter
Andreas Jauss den Diploman-
den in den hochsten Tonen.

¥ Wertmarken

lieRen SIeh begreifen

paischen Engineering im letz-
ten Jahr ist Aufklarungsbedarf
deutlich geworden®, so Dr. Ina-
Alexandra Hager, Direktorin fir
Geschaftsstrategien und Service
im Entwicklungsbereich.Diedrei
inhaltsgleichen Ausstellungen
in Russelsheim, Trollhattan und
Millbrook sollten deshalb das
Verstandnis fiirden Mehrmarken-
ansatz erhéhen, wie Mitorgani-
satorin Heike Muster erlduterte.

Entsprechend gab es je einen
TagInfos zu Opel/Vauxhall,Saab
und Chevrolet zu sehen—vonder
Markenhistorie bis zur Marken-
positionierung. Auch die US-
Marken Cadillac, Hummer,Buick,
Pontiac und Saturn waren ins
Programm eingebettet. ,In der
Fahrzeugentwicklung brauchen
wir Menschen, die genau wis-
sen, was zu tun ist, um unsere
Marken optimal zu differenzie-
ren, unterstrich Hans Demant.

Wie die Mehrmarkenstratgie
in der Engineering-Praxis umge-
setzt wird, fiihrte eine Reihe von
Komponenten vor Augen. ,Es ist
hilfreich zusehen,wasdaallesan
Detailarbeit drinsteckt”, erklarte

Das jetzt gestartete
Projekt sei ein Paradebei-

spiel fur ein praxisorientier-
tes Ingenieurstudium, er-
ganzte Udo Zuck,Gruppenleiter
Einsatzplanung Versuchsfahr-
zeuge, der die Uberlassung des
Zafira vermittelt hatte. Wie Dr.
Held engagiert auch er sich in
der Fordergesellschaft, die un-
ter dem Vorsitz von Hans De-
mant den hiesigen FH-Fachbe-

Entwicklung

Uber 1000 Entwickler kamen zur ersten Mehrmarkenmesse

Entwicklungsingenieur Richard
Starck von der Chassis-Voraus-
entwicklung. Er hatte beispiels-
weise eine Vorderachse mitge-
bracht. Zwei groRe Wande mit
,Fuhl-Elementen” machten die
Markenunterschiede zudem
sinnlich erlebbar.

LAlle,dieam globalen Entwick-
lungsprozess beteiligt sind, mis-
sen die Unterschiede zwischen
denMarkenverstehenundinih-
re Arbeit einbeziehen konnen®,
freute sich Saab-Produktmana-
gerin Annika Lund dariber, dass
dieses Angebot gleichandreieu-
ropaischen Engineering-Stand-
orten gemacht werden konnte.
Und am Stand von Chevrolet
war Robert Gutsche von der
Portfolio-Planung dankbar fur
die ,Gelegenheit, zu zeigen,
welche Rolle wir mit unserer
jungen Marke spielen wollen®.

Sehrzufrieden waren alle Be-
teiligten mit der Resonanz von
deutlich tiber 1000 Besuchern.
Mit der Auswertung der vielen
Feedback-Bogen durfte Heike
Muster noch einiges zu tun ha-
ben... 1

reich aufvielfaltige Weise unter-
stitzt und als Schnittstelle zwi-
schen Hochschule und Unter-
nehmen fungiert. |
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Forder-Mittel: Die FH
freut sich (iber einen
Zafira CNG
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~ Langlaufer-Qualitaten

- Osterreichisches Forschungsprojekt optimiert Erdgas-Zaﬁra - 600 Kilometer Reichweite iiberzeugen
Bie-Grafie: Saab :
glanzt mit seine 4

£85-Fahracligeh Russelsheim/Wien (jh).Erdgas-

Shanghai (ot). Die ganze Palette alternati-
ver Antriebe demonstrierte GM jetzt aufder
Michelin Challenge Bibendum 2007 in
Shanghai. Dort diskutierten Vertreter der
Automobilindustrie, der Politik und der
Medien uber die Zukunft nachhaltiger Mo-
bilitat und demonstrierten gegenwartige
wie kunftige Fahrzeug-
technologien. GM un-
terstreicht dabei seinen
Anspruch aufeine welt-
weite Fihrungsposition
bei der Umsetzung un-
terschiedlicher techni-
scher Strategien mit
denZielen,wenigervom
Erddl abhdngig zu sein,
CO,-Emissionen zu re-
duzieren und die Treib-
stoffeffizienz weiter zu
verbessern.

GM hat den Anspruch, jedem Autofah-
rer rund um den Globus die Voraussetzung
fir eine nachhaltige Mobilitat anzubieten.
Weil es nach Auffassung von GM derzeit
aber keine Technologie gibt, die weltweit
alle Anforderungen an Energieverfiigbar-
keit und Umweltaspekte abdecken konnte,
investiert das Unternehmen seine Res-
sourcen in eine breite Vielfalt von Techno-
logien.

Dazu gehoren hochentwickelte Motoren,
Getriebe und Biotreibstoffe wie E85 zur Ver-
ringerung des Erdélverbrauchs. In den USA
sind bereits 2,5 Millionen E85-Fahrzeuge
von GM aufder StralRe;fiir 2008 rechnet das
Unternehmen mit dem weltweiten Absatz
einer weiteren Million.

Aufdem Hybridsektor fiihrt GMvier neue
Fahrzeuge ein, darunter den ersten Two-
mode-Hybrid-Pkw der Welt. Seine Techno-
logie reduziert den Treibstoffkonsum im

Fotos (2): Opel

Stadtverkehr um 50 Prozent, auf Uberland-

strecken umimmerhin noch 25 Prozent. Bis
Ende 2008 will GM mit acht die meisten
Hybridmodelle auf dem Markt haben.
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Ebensoim Fokus der GM-Strategie steht,
fur das Elektroauto inklusive aller Varian-
ten, die Reichweite zu erhohen. Dazu ge-
hort die E-Flex-Architektur, die GM bereits
inverschiedenen Elektroautos prasentiert
hat, wie auch im Opel Flextreme. Der Un-
terschied zu herkdmmlichen Hybrid-An-

Wahl-Verwandte: Erdgas-Zafira und ecoFlex-Corsa kénnen helfen, knapper werdende Ressom& zu schonen

Form-Frage: Austausch
Kollegen stand im
Mittetpunkt
< i

-

triebssystemen besteht darin, dass das
zusatzliche Benzin-, Diesel- oder Brenn-
stoffzellenaggregat nicht mit den Radern
verbundenist.Es befindet sich an Bord,um
bei Bedarf fiir eine hohere Reichweite zu-
satzlichen Strom zum Laden der Batterie
Zu erzeugen. |
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betriebene Fahrzeuge verursa-
chen kaum Feinstaub, der Aus-
stol® von CO, und Stickoxiden
ist deutlich niedriger als bei an-
deren Verbrennungsmotoren.
Nicht zuletzt deshalb strebt die
EUan,den Erdgasanteilim Stra-
Benverkehr bis 2020 auf zehn

Prozentzuerhdhen.Als Problepd™

erweist sich bisher die noch/ge-
ringe Akzeptanz beim Kundens
Sie beruht vor allemsauf dem
dinnenTankstellennetzund der
geringen Reichweite. Ein For-
schungsprojékt in Osterreich
nahmsich desReichweitenprob-
lems an.Ergebnis: Ein CNG-
Fahrzeug,das 600 Kilometer
schafft.

Derin Wien'prasentierte Pro-

W ¥typ basiertauf einem Erdgas-

Zafira, Der bei OSV in Russels-
eim umgebaute Siebensitzer
%%urde im Rahmen des For-
hungsprojektes weiter opti-
. miert, zum Teil durch den Ein-
bau bereits lieferbarer Techno-
logien wie einer Start-Stopp-An-
lage und rollwiderstandsarmen
Reifen. Uberarbeitet und op-
timiert wurde hingegen das
Tanksystem, das auf Leichtbau-
Verbundwerkstoffe und neue
Ventiltechnologien setzt.

Foto: O

Die Wah! fiel auf einen Zafira
als Basisfahrzeug, ,weil der
schon heute einen sehr effizien-
ten Antrieb hat“,so Alf Mischlich.
Der Service-Chef der Umbau-
profis von OSV war fir Opel als
Projektpartner mit Beratungs-
funktion in Osterreich dabei. Er
lieferte die fir den Umbau be-
notigten Informationen, etwa
Uber die Elektronik als Voraus-
setzung fur die Integration des
Start-Stopp-Systems oder uber
den Unterbau zur Integration
der zusatzlichen Erdgastanks.

Weit reichender Rat-Geber: OSV-Service-Chef Alf Mischlich war in Osterreich als Projektpartner dabei

Zusatzlich hat Mischlich fur
das CNG 600-Forschungspro-
jektim Werk Aspern ein speziell
abgestuftes Sechsgang-Getrie-
be aufbauen lassen sowie die
fir den Einbau in den Prototy-
pen bendtigten Zusatzbauteile
besorgt. Was einseitiger klingt,
als es wirklich war. ,Dieses Pro-
jekt hat auch uns einige inte-
ressante neue Maoglichkeiten
aufgezeigt”,sagt Mischlich.Zum
einen habe ein Projektpartner
einen Druckregler entwickelt,
derdeutlich kleiner,leichter und

Opel Post

kostenginstiger ist als der bis-
her verwendete. Und auch die
im Prototyp verbauten Leicht-
baubehalter bieten gegentber
den bisher verwendeten Stahl-
tanks deutliche Vorteile, sind
bisherallerdings noch erheblich
teurer.

Was sich durch ein nennens-
wertes Verkaufsvolumen an-
dern kdnnte. Auch vor diesem
Hintergrund erscheint Oster-
reich mit zurzeit 80 Erdgastank-
stellen als ein zunehmend inte-
ressanterer Markt.,Mit unserer
Beteiligung an diesem Projekt
erhoffen wir uns natdrlichauch
eine Steigerung unserer Absatz-
maoglichkeiten, so GM-Austria-
Chef Jurgen Keller.

Ob und wann es den CNG-
600er-Prototypen auf der Stra-
RBe gibt,dazuwagen aber weder
Keller noch Mischlich eine Prog-
nose. Eine Hurde: In vielen
Landern, darunter Frankreich,
Danemark und die Benelux-
Staaten,sind Erdgastankstellen
sehr selten, grenziberschrei-
tender Verkehr mit einem rein
monovalenten CNG-Fahrzeug
also kaum mdglich. ,Das Fahr-
zeug ist in erster Linie ein Tech-
nologietrager. Einige der Ener-
giespartechniken sind zudem
nicht erdgasspezifisch, und da-
mit auch fir andere Modelle
interessant”, zeigt sich der
OSV-Mann dennoch zufrieden
mit den Ergebnissen des For-
schungsprojektes. |
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Pravention
ist wichtig

Schwerbehindertenvertretung zieht Bilanz

Russelsheim (es). Opel hatte im
europaischen Jahrder Chancen-
gleichheit einen Ruf zu verteidi-
gen.Das ist gelungen.Innerhalb
und auflerhalb der Risselshei-
mer Standortgrenzen wurde viel
flrbehinderte Menschengetan,
wiedieVersammlungfiirschwer-
behinderte und gleichgestellte
behinderte Mitarbeiter zeigte.

Mit 6,62 Prozent ist der Anteil
an behinderten Beschaftigten
am Standort Russelsheim ge-
genuiber dem Vorjahr leicht ge-
stiegen. Nach wie vor liegt er
deutlich Gber dem Industrie-
durchschnitt — und zeigt, dass
Opel auch in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten zu seinen
Mitarbeitern mit eingeschrank-
ter Gesundheit steht, wie Inte-
grationsmanager Thomas Pohl
aufzeigte.

Dabei nehmen so genannte
Praventionsverfahreneinenim-
mer grolieren Raum ihrer Arbeit
ein, wie Doris Vollhardt im Be-
richt der Schwerbehinderten-
vertretung zeigte. Doch der Ein-
satzlohnt sich: Die Zahl derKin-
digungsantrage ist in zehn Jah-
ren um 90 Prozent zuriickge-
gangen, weil Problemfalle der
Schwerbehindertenvertretung
gemeldet werden,bevor ein sol-
cher Antrag gestellt wird —und
diese sichdannumVermittlung
bemuht.

Pravention beherrscht gene-
relldie Gedanken der Sozialpart-
ner.,Gutes tun fur die Kolle-
gen, bevor sie Behinderte sind”,
so Schwerbehinderten-Vertrau-
ensmann Bernhard Grunewald.
Dies gelte vor allem vor dem
Hintergrund der von der Politik

EER

gewollten langeren Lebensar-
beitszeit. Denn dadurch altert
die Belegschaft, was automa-
tisch einen Anstieg an Mitar-
beitern mit korperlichen Ein-
schrankungen zur Folge hat.
Dassdie Zusammenarbeitim
Hinblick auf die Belange von
behinderten Menschen bei Opel
vorbildlich ist, bestdtigten Be-
triebsratschef Klaus Franz und
Arbeitsdirektor Holger Kimmes

Vertrauensmann: Bernhard Grunewald setzt auf Pravention

Fertigung

in ihren GruRworten. Dennoch
galte es weiterhin, gemeinsam
Verbesserungen anzustreben.
Bernhard Grunewald nannte
dabei vor allem das betriebli-
che Eingliederungsmanage-
ment. Dabei seien vor allem die
Vorgesetzten gefragt: Durch
rechtzeitiges Zugehen auf Mit-
arbeiter mit Handicaps kon-
ne niemand im Unternehmen
mehr fir diese tun als sie’ 8

Hammer und Meil3el flir die Qualitat.

QS-Experten riicken der neuen Mittelklasse mit zerstorenden SchweiBpunktpriifungen auf den Leib

Risselsheim (es).Im Karosseriewerk bliebin
den vergangenen Monaten nichts, wie es
war. Nicht nur nahezu alle Fertigungsanla-
gen, auch die Forder- und Gebaudetechnik
wurde fir die neue Mittelklasse verandert.
Auch jetzt, in der Produkt- und Prozessvali-
dierungsphase (PPV),wird geklotzt statt ge-
kleckert.Vor allem im ,Atzraum*“fliegen die

Funken...

Abbruch-Unternehmen: Im
raum werden Karossen zerl
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Foto: Mehlhaff

LJAtzraum®heiRtim Werksjargon die,, QS-
Kabine fur zerstérende Schweilpunktpri-
fungen”. Die Bezeichnung riihrt wohl noch
aus einer Zeit her, in der dort mit Chemika-
lien gearbeitet wurde. Derzeit kommen al-
lerdings vornehmlich pneumatische,
Schlaghdmmer, Hammer und MeiBel zufn
Einsatz. Die SchweiBnahte, mit dengfidie
ersten Mittelklasse-Karossen auf dén neus
en Einrichtungen zusammenge-*
fugt wurden, werden auf die ar-
chaische Methgde getestet; Sie
sind nur okay, weRfisie ,auspunk-
ten“. Das heiRt: Werden Sie mit
Hammer undMeifel traktiert, darf
das Blech gusreifsen, nichb aber
die SchweiBpugakte.

,Mit:dieser Methade erhalten
wirlin diesér.Phasé@infach die auf-
shlussreichsten Ergebnisse, um
unsere SchweiBanlagen weiter op-
“timierenzakonnen*, erklart Rainer
Koeh, Anfaif-Manager im Karosse-
rigwerk.Dar@ber hinaus werden die
g.;igfdie harte Tour gewonnenen Er-

kenntnisse genutzt, umidie Ultraschallgera-
te zu kalibriefen, die\im laufenden Betrieb
spater vornéhmlich dieiSchweilpunktiiber-
prufungen ubenehmen:Was logischerwei-
se kostengiinstiger, weil zerstorungsfrei ist.

DerVersehleiRinder PPV-Phase ist beacht-
lich,abér notwendig. 17 Karossen gehen im
Karosseriewerk anden Start.Siedurchlaufen
die neuenSchweiRanlagen hauptsichlichan

den Wochenenden. , Zerstérende SchweilR-
Punktprifungen” stehen nach jeder Anlage
anAuf dem Weg durch Vorderwagen-Ferti-
gung und Aufbaustufe | lassen dabei vier
KarossenihrLeben,vier weiterewahrend der
Aufbaustufe Il. Die Anbauteile wie Tiren,
Heckklappen, Kofferraumdeckel und Unter-
zusammenbauten werden auf die gleiche
brachiale Art getestet.

Am Ende werdenvonden 17 Fahrzeugen
nur neun das Karosseriewerk verlassen.
Doch auch auf sie wartet kein sonderlich
langes Fahrzeugleben. Ihr weiterer Weg
fihrt sie an den Ort in der Entwicklung,
von dem kein Modell unbeschadet zurtick-
kehrt:ins Crash-Zentrum. |
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Aus gutem G

Werk Bochum optimiert seinen Flichenbedarf/

Russelsheim/Bochum (jh).,Zu
verkaufen®. In grofRen Lettern
prangen die Worte auf diversen
Schildern rund umdasWerk Bo-
chum.Nahtdas Ende des Stand-
orts? fragen sich bereits die ers-
ten Mitarbeiter. ,Mitnichten®,
versichert Ulrich Schulz. Er ar-
beitetals Projektmanagerinder
Europaischen Immobilienents
wicklung von General Motérs
und kennt die Hintergrinde.
,Grundsatzlich geht es da-
rum,den Flachenbedarfder Wer-
ke zu optimierengViele Randla-
gen rund ums Werk’werden
nichtimehr benctigt undidaher
jetzt vomwnsin'Zusammenar-
beit mit'einem renemmierten
Maklerunternehmen verkauft”,

zungen dafiir schufef die EM-
Experten vor Orteyln Zusams
menarbeit mit der Logisitk und
der Fertigunghaben‘wir die
Nutzung der Areale so gean-
dert, dass die.Randflachen frei
wurdén’,betontBoehums FM-
Ménager Matthias Hensel.

Aufidiese Weise lassen sich
furs Unternehmen stille Reser-
ven hebén. Und den Werken
kommt die Flachenoptimierung
ebenfalls zugute: Der Aufwand
fiir Pflege und Unterhalt sinkt.
Denn selbst Freiflachen kosten
Geld, etwa fur Instandsetzung
oder den Winterdienst. Die Re-
duzierungsolcher Kosten bringt
den Werken deutliche Wettbe-
werbsvorteile auch iminternen
Ranking.

Zu den nicht mehr benétig-
ten Randlagen rund ums Werk |
inBochumzahltunteranderem
das Gelande entlang der Dan-
nenbaumstraRe inklusive der

¢r|éutert Schulz:Die Vorausset-

Eihe pragende Erfahrung

Bochumer Werksstudenten vereinfachen die StoRfanger-Fertigung

Bochum (es). Wenn man eine gute Idee von den
richtigen Leuten umsetzen lasst, dann sind das
eigentlich schon zwei gute Ideen. Das zeigt das
Beispiel einer neuen Anlage, die seit kurzem in
Bochum zum Einsatz kommt.

Diese Anlage pragt die Produktionsauftrags-
nummer sowie einige zusatzliche Angaben zu
verschiedenen Optionen in die vorderen Fahr-
zeug-StolRfanger, ehe diese eingebaut werden.
Diese Angaben befanden sich zuvor auf einem
Blechschild, das die Karosse auf ihrem Weg die
Linieentlang begleitete.Ein unndtiger Material-
und Arbeitsaufwand, da diese Schilder auch
gestanzt werden mussten—zudem konnten sie
verloren gehen.

Indie StoRfanger gepragt waren sie dagegen
immer an Ort und Stelle,dachte sich Fertigungs-
bereichsleiter Robert Weitzel. Dass ein so ge-
nannter ,Ritzprager” die Losung des Problems
ist, war ihm schnell bewusst.
Die Frage war nur:Wer baut ei-
ne geeignete Anlage, die sich
in die Produktion integrieren
|asst—und in die elektronische
Produktionssteuerung,vonder
die zu pragenden Infos kom-
men?

Die Wabhl fiel schlieBlich auf
drei junge Mitarbeiter, die die-
se Aufgabe primaals Projektar-
beit in ihre laufende Ausbil-
dungintegrieren konnten.Sven
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Ritz-Probe: Sven Urban, Malte
Sorge und Patrick Pruschko (v.l.)

Urban, Patrick Pruschko und Malte Sorge besu-
chen im vierten Jahr die Fachhochschule, um
sich zumTechniker im Fachbereich Elektrotech-
nik ausbilden zu lassen.Zuvor hatten sie bei Opel
eine Berufsausbildung absolviert.

Aktuell arbeiten sie in Dauernachtschicht,
schlafen und buffeln tagsiber und gehen
abends zur Schule. Kein einfaches Leben.
Dennoch machte sich das Trio begeistert an die
Arbeit. Bei der Konstruktion unterstitzte sie
Planer Jirgen Heinrichs und SPS-Spezialist Frank
Kubert.

Das Ergebnis: Der Ritzprager leistet in der
Produktion schnelle und verlassliche Arbeit: Fiirs
Pragen eines StolRfangers bendtigt er nicht viel
mehr als zwanzig Sekunden. Und dass sich die-
se Projektarbeit in guten Priifungsergebnissen
seinerangehenden Fachtechniker niederschlagt,
daran hat Robert Weitzel keinen Zweifel. |

Fertigung

ehemaligen Personalabteilung
im Gebaude D 8 sowie der Mit-
arbeiterparkplatz an der Witte-
ner Stral3e gegeniiber von Tor 4.
Da die Zahl der Mitarbeiter in
Bochum in den letzten Jahren
zurlickging, ist diese Flache ent-
behrlich,ohne dassdie Beschaf-
tigten Parkplatznote zu befiirch-
ten hatten. Es gibt an anderer
Stelle ausreichend Stellplatze.
So lasst sichimmerhin eine Fla-
chevon 16 000 Quadratmetern
in bester Lage veraulRern.

Auch dieehemalige Personal-
abteilung im D 8 ist verkauft.
Das Gebaude wurde intern
nicht mehrbenétigt. Nun hates
ein lokaler Investor gekauft, der
es herrichtet und vermietet. Di-
rekt an der Werksgrenze gele-
gen, dirfte es nicht lange dau-
ern,bis sich dort Mieter und viel-
leicht sogar Zulieferer ansiedeln.
Ein weiteres 12 000 Quadrat-
meter groBes Areal ging an ein
benachbartes Unternehmen.

,Eigentlich ein ganz norma-
les Geschaft, das wir hier be-
treiben®, fasst Ulrich Schulz zu-
sammen. Manchmal sind es
halt auffallige und spektakula-
re Projekte, wie jingst in Rus-
selsheim,wogroReTeile des his-
torischen Werks an einen Inves-
tor verkauft wurden. Und dann
geht es um etwas unscheinba-
rere Lagen, die in der Summe
auch sehr wichtig sind.

,Uberallin Europa finden wir
Freiflachen in Fertigungswer-
ken.Ob Bochum,Kaiserslautern,
StraBburg oder Aspern — es
schlummern noch viele stille Re-
serven, die wir heben wollen®.
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Powertrain-Experten verkiirzen den ersten Startvorgang deutlich

Start-Helfer: Thomas Jung und Mario Fischer

Auf Blick und Click

Riisselsheimer Lackiererei hat Arbeit direkt vor Augen

Russelsheim (es). Produktion braucht Kom-
munikation. Eine These, die eine Neuerung
in der Lackiererei einmal mehr belegt: Seit
kurzem informieren zehn LCD-Flachbild-
schirme die Mitarbeiter tiber den aktuellen
Stand in punkto Qualitat und Produktion.
Als Hauptansicht bietet der Bildschirm
die aktuellen Qualitatsdaten und einen
Uberblick Giber den Weg, den die Karossen
durchdie Lackierereinehmen.Was lauft aus
dem Rohbau ein,was geht RichtungWaren-
verteilzentrum raus, was ist in den Zwi-
schenlagern vor den KTL-Tauchbadern,
Spritz- und Trockenkabinen oder Versiege-
lungsanlagen? Informationen,die sehr hilf-
reich sind, um schnell zu reagieren und vor-
ausschauend agieren zu konnen.
,Wirwissen jetzt viel friiher, wann wir ei-
nen Puffer wieder auffiillen missen.Und bei

einer Stérung in einem vorgelagerten Be#
reich kdnnen wir uns ausrechnen, wie lan-
gewirdie Fertig- und Endmontage noch mit_
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Eisenach (mm).Ineinem magmaroten 1.2er
Corsasitzt Sven Spannaus und betatigt zum
ersten Mal den Anlasser.Nach 12 bis 15 Se-
kunden ist Benzin in der Brennkammer.
Der Motor startet. Ein ganz normaler Vor-
gang, der sich — Dieselmotoren mitgerech-
net — rund 265 Mal jede Schicht und 800
Mal am Tag wiederholt.

Was fir den auBen stehenden Betrach-
ter spannend klingt — springt er an oder
nicht —ist flir den Mitarbeiter nicht zuletzt
eine Zeitfrage., 15 Sekunden fiir den ersten
Startvorgang im Autoleben sind fur den
Mitarbeiter relativ viel Zeit“, so Mario
Fischer,Qualitats-Ingenieur fur Powertrain-
Funktionen.,Da stellt sich die Frage, ob das
nicht schneller gehen kann.” Zusammen
mit Thomas Jung, Powertrain-Mitarbeiter
im Bereich Benzinmotoren-Entwicklung,
und weiteren Mitarbeitern aus der Power-
train-Organisation in Risselsheim wurde
eine Losung gesucht —und gefunden.

Die Experten manipuliertendie Steuerung
des Initialpumpenvorlaufs so, dass schon
beim Drehen des Ziindschlissels in die Stel-
lung ,Ziindung ein“ die Steuerung der Ein-
spritzpumpeallevier Einspritzventile firkur-
ze Zeit 6ffnet, so dass die Luft im System
frihzeitiger entweichen kann. Das fir den
Startvorgang benétigte Benzin steht dann
schneller zur Verfiigung. Ein Versuchspro-

Auf los geht’s auch los

Fotos (2): Mederacke

gramm mit zehn Fahrzeugen zeigte,dassder
Startvorgang jetzt nur noch drei bis vier Se-
kunden dauert.Rein rechnerisch eine Zeiter-
sparnis von 25 Minuten pro Schicht.
Bissich diese gute Idee im standardisier-
ten Produktionsablauf bemerkbar macht,
liegt noch einige Arbeit an.,Beispielsweise
mussen die Anderungswiinsche mit dem
Lieferanten flr unsere Motorsteuerungen
abgesprochen und koordiniert werden®,
so Fischer. AnschlieRend macht sich die
Qualitatssicherung an die Arbeit. Bis dann
das geanderte Produkt freigegeben ist
und der Fertigung zur Verfligung steht,
werden noch einige Wochen vergehed,Und:
solange wird sich der Anlasser beim ers-
ten Startversuch einige Sekunden langer
drehen. 1

Karossen versorgen kénnen®, er-
klart Milos Vacek, Leiter Kernteam
Lackiererei.,Bei einer Stérung in
einem nachgelagerten Bereich
kdnnen wir eventuellen Staus
vorbeugen und so vielleicht ver-
hindern,dass unsere Karossen zu
langeindenTrocken-Ofenoderin
den Tauchbadern bleibens!

Andere Menupunkte erlauben
Einblicke in die Produktions- und
Qualitatszahlen der vorangegan-
genen Schichten. Bedient wer-
denkoénnendie Flacbblld’Momtore von den
Gruppensprechern: Dass sngh dank der
Kommunikationshilfe dieiRdrchlaufzeiten
verkiirzt faben, ist nach wenigen Testwo-
chemyschon erwiesen = eine sichtbare Be-

,statlgung,WIe&GM -GMS-Prinzip,,Einbe-

ziehung dek Mitagbeiter” wirkt.
Genereimnd die hochauflésenden LCD-

Blldschlrrae eine segensreiche Erfindung:

Sicht-Arbeiter: Henryk Czaja und Milos Vacek (v.r.)

Sie bieten gestochene Bilder auch aus meh-
reren Metern Entfernung.Und da die Nach-
frageinder Unterhaltungselektronikimmer
schwindelerregender steigt, werden sie
auch immer gunstiger. Fur die zehn Bild-
schirme zahlten die Lackierer gerade mal
10 000 Euro. Gekauft wurden sie lbrigens
in einem benachbarten Elektronik-Markt.
Man ist schlieBlich nicht blod... |

Dezember 2007

Start-Zeit: Elektronik spart zehn Sekunden

Rahmen der Méglichkeiten:
Ders, Tog! ehalter...

n-Bedingungen

Fer‘ugung

..wird in den ,Mutter*-
Waggon hinein geschoben

Bochumer Fertlgungsplaner veremfachen mit ,,Mutter-Tochter-System* den Dolly-Bahn-Transport

Bochumm (es). Auchsach vielen
Jahren Preduktionserfahrung
gibt's immernochldeenjdie ent-
scheidende Verbesserungen
bringen — wie das neue Dolly-

>m, das zdrzeit in Bochum
bliert wird. Hintergrund: Fur
aterialanlieferungenandie Li-
ie sind Dolly-Ziige Gabelstap-
Aaus Griinden der Arbeitssi-
cherheit vorzuziehen — das gilt
schon langer als gesicherte Er-
kenntnis.

Denn Rangiertatigkeiten mit
Staplern bergen stets ein hohes
Gefahrdungspotenzial, insbe-
sondere beim Rickwartsfahren.
Dollys haben freilich den groBen
Nachteil, dass das Aus- und An-
koppeln beschwerlichist—gera-
de dann, wenn bei einer Liefe-
rungder Dolly benétigt wird,der
sich in der Mitte eines Zuges
befindet.

DieVerpackungsplanung hat
nun mit Unterstitzung ver-

schiedener Bereiche und der
zentralen SOE-Organisation in
Risselsheim ein neues System
entwickelt. Die simple, aber ge-
niale Grundidee: Die Material-
behalter stehen auf Fahrgestel-
len mit massiven, aber sehr be-
weglichen, schmalen Radern,
die sich in alle Richtungen dre-
henlassen.DieWaggonsdes Zu-
ges bestehen eigentlich nur
noch aus aneinandergehangten
Rahmen, die die Behalter um-
schlieRen.

Diese Rahmen lassen sich an
einer Seite 6ffnen, so dass pro-
blemlos Behalter entnommen
werden konnen, gleich, an wel-
cher Stelle im Zug er sich befin-
det. Durch den Einsatz von Ad-
aptern kénnen zudem unter-
schiedliche Hohen Uberbriickt
werden. Das alles funktioniert
buchstablich zligig sowie ergo-
nomisch und sicherheitstech-
nisch einwandfrei.

In Bochum hat sich das so
genannte ,Mutter-Tochter-Sys-
tem* in Pilotprojekten bereits
bewahrt und wird nun flachen-
deckend ausgerollt. Voraus-
sichtlich bis Ende des kommen-
den Jahres sollen Staplerin den
Werksbereichen nur noch fur
Lagerarbeiten verwendet wer-
den.

Die Idee wurde mittlerweile
schon GM-Vizeprasident Gary
Cowger sowie GME-Fertigungs-
chef Eric Stevens und dessen
Fihrungsmannschaft vorge-
stellt. ,Die waren begeistert”,
freut sich Michael Steuren-
thaler von der Verpackungspla-
nung. Mittlerweile haben sich
schon Vertreter aus mehreren
GM-Werken angesagt, um das
System vor Ort in Augenschein
zu nehmen — und es eventuell
zu Ubernehmen.

In Bochum wird bereits an
einer Weiterentwicklung mit

Ein Anreiz fur pfiffige Ideen

Die Opel-Pfalz kiirt kiinftig 12 Mal im Jahr einen,,VV des Monats“

Kaiserslautern (es). Mit dem ,VV des Monats”
will Kaiserslautern kiinftig noch starker auf die
guten Vorschldage seiner Mitarbeiter aufmerk-
sam machen.,Beim VV des Monats interessiert
- unsweniger die Hohe von Einsparung oder Pra-
mie“, erklart Lauterns VV-Chef Michael Wagner.
+Er soll vor allem innovatiy, pfiffig und leicht
verstandlich sein.” Der erste VV des Monats ist
bereits umgesetzt: An der vierten Presse fiir die
Sitzschalen, die auf der StralRe 3 des Presswerks
gefertigt wird, mussten nach Ablaufstérungen

Opel Post

Sitzschalen immer mal wieder von Hand in das
Werkzeug eingelegt werden. Gelegentlich ge-
schah dies seitenverkehrt. Der Fehler wurde
dannerstim Montagewerk entdeckt, wo die Sitz-
schale aussortiert werden musste. Ein Mitarbei-
ter hatte die Idee, den Rand des Werkzeugs mit
einem Federstift zu versehen.Wird die Sitzscha-
le verkehrt herum eingelegt, hebt der Stift
die Schale leicht an und die Presse kann nicht
starten. Einfache Idee, groRe Wirkung — genau
so soll ein VV des Monats sein. ]

noch gréRerer Flexibilitat ge-
arbeitet. Das Projekt lauft unter
dem Arbeitstitel ,Manta“-Sys-
tem. Was eine Reminiszenz an
den Opel-Klassiker ist — und
Ausdruck typischen Bochumer
Humors: Denn diese Dollys pra-
sentieren sich ein wenig tiefer
gelegt. 1

Kurz notiert
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Fertigung

Fern der

Heimat

ME-Experten sind viel unterwegs

Bochum (es). Der GM-Philosophie, bei aller
Markenvielfalt global als ein Unternehmen
zu handeln,macht die Fertigungsplanerder
Werke bisweilen zu Globetrotter in Sachen
Automobilproduktion. Die Kollegen an an-
deren Ecken der Welt zu unterstitzen, hilft
abernicht nurdemWerkam jeweiligen Ein-
satzort.Beim Arbeitenin der Fremdetut der
Mitarbeiter gleichzeitig etwas flr seinen
weiteren beruflichen Werdegang, in dem
er seinen Horizont erweitert. Und er sorgt
nach seiner Ruckkehr in die Heimat fur ei-
nen lebendigen Know-how-Transfer.
Hans-Jirgen Pawlik, Leiter der Bochu-
merWerks-ME, hat zurzeit finf seiner Leu-
te verliehen. Michele Pitronaci und Jorg
Halver unterstitzen in Kaiserslautern die

Foto: Hanisch

Europaische Handlungs-Reisende in Sachen Fertigungsplanung: Hans-Jiirgen Pawlik,
Stefan Kiithnemann, Volker Meier, J6rg Halver und Michele Pitronaci (v.l.)

Einarbeitung neuer Presswerkzeuge und
SchweiRRzellen fir die neue Mittelklasse.
Flrsgleiche Projekt unterstiitzt Stefan Kiih-
nemann die Installation von Seitenwand-
Schweildzellen in Risselsheim. Joachim

Zu Gast bei Freunden

Jorg Halver unterstiitzt Pfalzer Kollegen beim Anlagen-Aufbau

Kaiserslautern (es).J6rg Halverist fir Opel
immer viel unterwegs gewesen. Den An-
lagenaufbau bei Zulieferern zu betreuen,
ist eine Spezialitat des Ingenieurs aus Bo-
chum. In der Pfalz kimmert er sich zur-
zeit um die Anlagen fiir den Quertrager
Lenkung, die in Kaiserslautern entstehen,
fir die GM-Partner Kirchhoff die weltwei-
te Entwicklungsverantwortung tragt.
,Wir sind eine groRRe Familie®, ist Jorg
Halver uberzeugt.,In der Fremde arbeiten
heilt nicht, mit Fremden arbeiten.” In Kai-
serslautern hat er beispielsweise Werksdi-
rektor Wolfgang Weber wieder getroffen,
deneraus seiner Bochumer Heimat kennt.
Mit AnlaufmanagerKarthans Reichert hat-
te Halver schonzutun,als beide in Russels-
heim arbeiteten. Und Fertigungsleiter Mi-
chael Eiermann hat ihn 1993 bei Opel ein-
gestellt. Und das sind nur einige bekannte
Gesichter, die ihm wiederbegegnet sind.
Das kommt der zu meisternden Aufga-
be zugute: ,Da geht dann auch was auf
dem kurzen Dienstweg.” Generell ist J6rg
Halvervon der ME-Strategie der gegensei-
tigen Anlaufunterstiitzung liberzeugt:
,lch mochte diese Art zu arbeiten nicht
missen.Sie nutzt nicht nurdem Unterneh-
men, sie schafft auch personlich standig
neue Anreize und Herausforderungen.”
Denn sie bietet die Gelegenheit, ande-
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re Konzepte zu studieren:, Kirchhoff etwa
baut Anlagen nicht in einem Zug auf, son-
dern plant sukzessive, startet bei Anlauf
vielleicht mit nureiner Zelle und baut nach
Bedarf die nachste an. Das ist aus investi-
tionstechnischen Griinden interessant.”
Dochistes nicht nurdas grofRe Ganze,was
ihn inspiriert.,Ich habe hier zum Beispiel
aucheineeinfacheTirsicherunggesehen,
die ich mit nach Bochum nehmen will.“
Dort wird er im Marz wieder sein, den
Anlauf der neuen Kompaktklasse mitbe-
treuen.Vielleicht ja mit Unterstitzungvon
ME-Kollegen aus Kaiserslautern.Bis dahin
will er aber sicherstellen, dass in Ladtern
Anlagen entstehen,die nicht
nur Leistung bringen, son-
dern an denen man auch
gerne arbeitet.” Die Identifi-
kation mit den Modellen lei=
det trotz der wechselnden
Einsatzorte kein biss€hen:
,Neulich ist mir nachts auf
der Autobahn ein abgekleb-
tes Auto begegnet, efn Mit-
telklasse-Prototyp:Da dach-
teich mir:Wie schon,dass da
anser Quertrager Lenkung
drin ist.® ]
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Eine groRe Familie:
Gerhard Nickola, Bernd
Kneller, Jorg Halver und
Volker Spang (v.1.)

Werner und Volker Meier haben dagegen
bereits die neue Kompaktklasse im Blick,die
ab 2010 in Bochum entstehen soll: Sie hel-
fen beider Ausplanunginden entsprechen-
den Entwicklungsbereichen in Risselsheim.

Dass Teile des Teams standig unterwegs
sind, daran hat sich Bochums ME-Chef ge-
wohnt:,Klar werden bei Anlaufvorbereitun-
gen mehr ME-Krdfte benétigt als in der
laufenden Produktion. Da missen wir uns
unterstutzen.Wenn unsere Anlaufvorberei-
tungenindie heille Phase kommen,werden
auchwir Unterstitzung benétigen.” Bisda-
hin werden die Reisenden zurtck sein,,,und
wir von ihren Erfahrungen profitiereaso
Pawlik. ,Bestimmte Problefie haben sie
vielleicht schon bei ihren Einsatzen gelost,
so dass die bei uns difekt ausgeschlossen
werden konnen.” Qder sie“haben sich mit
Innovationen vertraut.gemacht,die in Bo-
chum noch eingefihrtwerden.

Und dep'Mitarbeiter selbst? Die Erfah-
rungen ausderFremdeinachen nicht nur
den Alltag spannender,sie konnen auch die
Su€he nach weiteren beruflichen Heraus-
forderdngen erleichtern. Unterm Strich

profitieren von den Einsdtzen also alle. § -

Punkﬂandung

Pfalz trainiert fiir neue Federbein-Fertigung

Kaiserslautern (es). Dass die
Opel-Pfalzsich auf die sequenz-
gerechte Anlieferung Uber gro-
RBere Strecken (,Long Range
SILS“) versteht, beweist sie mit
der Produktion von Corsa-Feder-
beinen fiirs Eisenacher Werk.
Die neue Mittelklasse, die ab
Herbst 2008 in Russelsheim
entsteht, wird sie ebenfalls mit
Federbeinen versorgen.Ein Auf-
trag,dereinige Herausforderun-
gen bereithalt.

Vor allem die Zahl dérVarian-
tenflhrtin unbekannte Dimen-
sionen.Flrden @orsawerden 27
Federbeinvariantendnterschie-
den,dieneue Mittelklassebringt
esauf93:Und dasistnurder An-
fang{Diese Vielfalt bringt den

Umgang mit deutlich mehrEin-

elteilemmit sich. So sind aktu-

ellaﬂem 41 verschiedene Federn

vorgesehen. Beim Corsa sind

PEs 17,

1Das bedeutet einen ungleich
héheren Aufwand beim Vorse-
quenzieren. Schlieflich kénnen
demWerkerander Linie nicht al-
le zur Auswahl stehenden Einzel-
teile bereitgestellt werden. Sein
Job wird es sein, noch einmal zu

Uberprifen, ob das vor=
sequenzierte Teflauch
das richtige ist.

Weiter festgehalten
wird an einer bereits
im Corsa-Projekt be-
wahrten GMS=Strate-
giexWenn Nacharbei-
ten notwendigwerden,
wird die Linig angehal-
ten, bisydiese ausge-
filhrtsind. Denn:,Das
entsprechende Teil fir
Nacharbeit auszuschleu-
sen, birgt die Gefahr,die
Sequenz durcheinan-
derzubringen®, erklart
der zustandige ME-Pla-
ner Carsten Schweyer.
,Gerade angesichts dieser Va-
riantenvielfalt wollen wir das
nicht riskieren.”

Gefeilt wird noch an Strate-
gien,wie aufeine Sequenzande-
rung reagiert wird, die sich erst
beim Kunden ergibt — etwa,
wenn ein geplantes Fahrzeug
doch nicht gebaut wird. In Eise-
nach ist es moglich, fur solche
Falle Corsa-Federbeine in allen
Varianten zu bevorraten. Das
ist bei der neuen Mittelklasse
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angesichts dieser Vielfalt nur
bedingt méglich. Die raumliche
Nahe zu Russelsheim dirfte es
aber erlauben, kurzfristig zu
reagieren.

Inder nunangelaufenen Pro-
dukt- und Prozessvalidierungs-
phase (PPV) montieren die Pfal-
zerdie neuen Federbeine derzeit
noch auf einer halbautomati-
schen Linie,die spatereinmalals
Nacharbeitsplatz dienen wird.
Im Januar solldann die Linie fir

Machen der neuen Mittelklasse (Feder-)Beine: Josef Hauck, Uwe Weimer,
Alfred Bagsik und Carsten Schweyer (v.1.)

die Serienfertigung in Betrieb
genommen werden, die einen
wesentlich héheren Automati-
sierungsgrad aufweisen wird
als die jetzige Corsa-Linie.

Da jedoch die Taktzeit kirzer
ist,werdendennoch pro Schicht
zwei Mitarbeiter mehr an der
Mittelklasse-Linie bendtigt. Und
wie schon firs Corsa-Projekt
wird,das Herz der Pfalz“ seinen
Arbeits-Rhythmus dem des
neuen Kunden anpassen. [ |

Sitz bekommen und Platz genommen

In Bochum erleichtern ,,Ergo Chairs“ das ergonomische Arbeiten bei der Innenraum-Montage

Hangt, schwenkt und hat Luft: Der ,Ergo Chair“ ist an einer Schiene befestigt und lasst sich mit wenig Krauftaufwand bedienen

Bochum (es). Bochum und Eisenach haben
nun ihre ersten ,Ergo Chairs” im Einsatz —
unddieersten praktischen Erfahrungen be-
statigen, dass es sich mit dem einfahrba-
ren Sitz tatsachlich arbeiten lasst, wie es sich
die Ergonomie-Spezialisten erhofft haben.

Der ,Ergo Chair” hangt an einer an der
Decke angebrachten Schiene, erinnert ein
wenig an einen Skilift. Er arbeitet extrem
energiesparend,namlich ganzlichohne Mo-
tor—dadurch, dass der Werker die FliRe auf

Opel Post

dem Unterboden hat, wird er mitgezogen.
Ohne groRRe Kraftanstrengung kann er sich
auf dem Sitz ins Fahrzeuginnere schwen-
ken, umdiverse Arbeiten auszufihren—vor
allem Uber-Kopf-Arbeiten wie das Montie-
ren der Dachkonsole oder der Sonnen-
blenden. Sein Werkzeug fuhrt er dabei
griffbereit in einer am Sitz angebrachten
Vorrichtung mit sich.

In der Vergangenheit hatten sich einzel-
ne Werke fiir Tatigkeiten in der Fahrgast-

zelle eigene Losungen erarbeitet. Im Friih-
jahr berieten die Ergonomiebeauftragten
aller Standorte, welches Konzept zu favori-
sieren sei.Dabeientschieden sie sich fiirden
,Ergo Chair” des Herstellers Trikon.

In enger Zusammenarbeit zwischen Ge-
schaftsleitung, Betriebsrat und Arbeits-
medizin wurden in Bochum zwei ,Ergo
Chairs” beschafft—ein gelungenes Beispiel
fir die intensiven Bemiihungen in Sachen
vorbeugender Gesundheitsschutz. |
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Mitarbeiter

Fota- Hanisch

Erste Wahl: Florian Storkebaum aus Bochum

Traumergebnis

Bochumer Azubi ist Deutschlands bester Nachwuchs-Elektroniker

Bochum (es). Im Erfolg bescheiden bleiben
—das hat die Besten schon immer ausge-
zeichnet. Insofern zahlt mit Florian Storke-
baum schonderRichtige zu den Besten.Der
Opel-Azubi ist gerade ausgezeichnet wor-
den:als bester Elektroniker fuir Betriebstech-
nik —in Deutschland wohlgemerkt.

Warum er besser war als alle anderen?
Dazu fallt ihm gar nicht so viel ein. Weder
sei er von Kindesbeinen an als enthusias-
tischer Stromer aufgefallen, noch hat er
sich in seinem Ausbildungsjahrgang als
Streber hervorgetan. Ausbilder Walter
Eilebrecht wird da konkreter: ,,Er war im-
mer der Besonnenste, hat stets eigene
Ideen eingebracht — und sich den Blick
furs Detail bewahrt.”

Titelkampf mit Taktgefiihl

Mitarbeiter tanzt nach vorn

Berlin/Russelsheim (jh). Mit 39 Len-
zen schon zu den Senioren zu zdhlen
macht Jérg Hillenbrand nicht viel aus.
SchlieBlich kennt er sein Leistungsver-
madgen nur zu gut —und bekam es zu-
demgeradewiedervor Augen gefiihrt:
Die Punktrichter bei den Deutschen
Tanzmeisterschaften in Berlin sahen
JorgHillenbrand mit Ehefrau und Tanz-

partnerin Ute auf dem dritten Rang.
Ein toller Erfolg fiir den Russelshei-
mer, der seit 1991 im Verein (Blau-
Orange Wiesbaden) Tanzsport be-
treibt. Ein Erfolg, der bei allem Talent
abernatirlichauch harterarbeitet ist.
Allein zwei Stunden Training stehen
auf dem Programm des Paares, Tag
flir Tag - lediglich der Montag ist frei.
Dazu kommen 20 bis 25 Turniere im
Jahr, von denen rund ein Drittel im
Ausland getanzt werden.,Viel Ein-
satz“, gibt Hillenbrand zu. Aber wie in
jeder Sportartzahle auch beim Tanzen
der Fleil zu den wichtigsten Erfolgs-
faktoren.
Dennochfunktionieredasalles nur,
weil seine Frau—dieerinderTanzschu-
le kennengelernt hat — mitzieht und
auch die neunjahrige Tochter nicht
ernsthaft unter der zeitlichen Bean-
spruchung der Eltern leidet. Obwohl
es manchmal schon schwerfalle, von
der Arbeit nach Hause zu kommen,
sich kurzzu besinnen und dann gleich
wieder ins Training zu fahren, wie
Hillenbrand bereitwillig einrdumt.
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Schritt-Macher: Ute und Jorg Hillenbrand

Aber Erfolg befllgelt auch: Rang
dreiin Deutschland und Platz40 welt-
weit machen Appetit auf mehr.Nachs-
tes Jahr ist die Weltmeisterschaft in
Antwerpen,ein Heimspiel sozusagen...

Und wenn es dort nur halbwegs
so gut laufen sollte wie in Berlin,
ist einiges drin. Denn bei der DM
avancierten die Hillenbrands zu den
Publikumslieblingen.Teils frenetischer
Beifall begleitete ihr harmonisches
Tanzen, gleich ob LangsamefWalzer,
Wiener Walzer, Slow oder Quickstep
aufs Parkett zu bringen waren.

Dassdasguttut undfiursomanche
Trainingslast entschadigt,liegt auf der
Hand. Aber sogar im Beruf grofitiert
Jorg Hillenbrand #6hiseinem, Erfolg:
,Wer regelmafRig vor hunderten von
Menschen auftritt,den bringt so leicht
nichtS'aus der Fassung”,s0 der Inge-
nieur,der sichim Bereich Aerodynamik
umdasThemaFahrzeugdichtigkeiten
klimmert. ]

Foto: Gerdes

Mit 99 Prozent Erfullungsgrad hat
Florian Storkebaum Teil I seiner Ausbildung
abgeschlossen, mit 98 Prozent Teil Il — das
ist wahrhaft ein Traumergebnis.Und so ne-
benbei ein Musterbeispiel an Effizienz.
Denn fiir ein und dieselbe Leistung ist Flo-
rian Storkebaum dreimal geehrt worden.
Vor der Auszeichnung zum bundesbesten
Azubi gab’s schon die zum landesbesten,
und davor wurde ihm der Max-Greve-Preis
der IHKim mittleren Ruhrgebiet tiberreicht.

Ein bisschen seien gute Priifungsergeb-
nisseauch einTeamerfolg.,Ich habe sehrvon
meinen Mitstreitern und deren Elan profi-
tiert”, sagt der ausgezeichnete Azubi. Und
auch Ausbilder Eilebrecht verweist auf die
guten Noten der anderen Elektroniker, die
von ihm betreut werden. Keine ,normalen”
Azubis Ubrigens, sondern , KIAs“. Das Kiirzel
steht flr kooperative Ingenieursausbildung,
eine Kombination aus betrieblicher Berufs-
ausbildung,dieaufzweilahreverkirzt wird,
und einemyvierjahrigen Hochschulstudium.
,Eine gelungene Mischung aus Theorie
und Praxis“, so Bochums Ausbildungsleiter
Stephan Menke. Und: ,Auf dem Arbeits-
markt sind KIA-Absolventen stark gefragt.”

Mittlerweile biffelt der 22-jahrigesaus
Herne vollzeit an der Hochschule Bochum:.
Bei Opel wird er bis auf Weiteres in den‘fes
rien weiterjobben.,Das bieten wir Studen-
ten, die bei uns gelernt haben, naturlichim-
mer gerne an“, versichert Stéphan Menke.
Und danach? Wieder zu Qpel zuriick — das
ware fur ihn natirlich'ein ThemajyAber
heutzutage darf man ja night emglemg
planen®, weil der Top=Azubi. %

007 ausgezeichnet. Einen Preis
am auch die Riisselsheimer Berufsausbil-
elbst — als Ausbildungsbetrieb mit den
ausgezeichneten Priiflingen. Erfreulich:

Im Sommer hatten alle 58 Azubis ihre Priifung

bestanden — davon zwei mit der Traumnote 1/1
und 16 mit der Note 1/2 bzw. 2/1. Der Noten-

durchschnitt lag bei 2,1. [ |

Beziehungs-weise

Um der Liebsten nah zu sein tauschten zwei Kollegen.ihren Arbeitsplatz

& Russelsheim/Bochum (es).Istim
; Berufsalltag eigentlich noch
Platz fiir Romantik? Aber klar
doch.Undwenn man—undfrau
—das Glick entschlossen ge-
nug in die Hand nimmt, gibt’s
auch ein Happy End. Frank
Wendt hat es erlebt.

Vor uber einem Jahr liel8 sich
der Risselsheimer, der normas
lerweise im Sitzeinbau der Fer-
tig- und Endmontage beschaf-
tigt ist, auf Zeit nach Bachum
versetzen. Dort wurde er in
Dauernachtschichtieingesetzt,
was nicht jederfmannsSache ist;
FrankWendt aber adsnehmend
gut gefielDie'verschworene
Gemeifschaft, die'sich nachts
an der Linie zusammenfindet,
war ganz nach“seinem Ge-
imack. »

Als man wahrend des WM-
ymmermarchens 2006 ge-
einsam loszog, lernte erdann
ch noch die Friseurin Ulrike

ilgert kennen — und von die-
sem Moment an gefiel's ihm in
Bochum noch besser.
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Ab nach Bochum: Frank Wendt

Nach 13 Monaten war sein
befristeter Einsatz vorbei — und
Wendt kreuzunglticklich. Fern-
beziehung war nichts fir ihn.
Zwar besuchteer seine Ulrike so
oft es ging am Wochenende.

Danf aber musste er montags
um 4 Uhr frih von Bochum
nhach Russelsheim durchstar-
ten, um punktlich zur Arbeit zu
kommen.

Doch er hatte wieder Gliick.
Im Stammwerk verschlug es
Wendt in den Prototypenbau,
wo er von seiner Beziehung er-
zahlte. Ein Kollege hatte den
entscheidenden Hinweis flr
ihn: Er kenne einen Bochumer,
der immer mal wieder fir eini-
ge Wochen an der Pilotlinie in
Risselsheim arbeite. Dieser
Markus Winter flhre seit funf
Jahren eine Fernbeziehung mit
einer Russelsheimerin und fin-
deden Zustand alles andere als
optimal.

Also setzten sich die beiden
zusammen und gingen an-
schlieBend zu ihren Personal-
chefs, die sich ebenfalls unter-
einander verstandigten und
schlieRlich signalisierten:Wenn
die beiden mit ihren Vorgesetz-
ten die Rahmenbedingungen
klaren, konnten sie ihre Arbeits-

Foto: Hanisch

Mitarbeiter

Gen Riisselsheim: Markus Winter

platze tauschen. Und tatsach-
lich: Zum 1. Dezember ist der
Wechsel nun vollzogen wor-
den.

Alle sind happy. Frank Wendt
besonders,dennerkannauchin
,sein® Bochumer Team zurlick-
kehren. Und: ,Ulrike hat nichts
dagegen, dass ich auch weiter-
hin Dauernachtschicht arbeite.”
Die Frau muss ja die Richtige
sein... |

Junge Frauen die sich richtig was trauen

Riisselsheimer Gymnasiastinnen verbrachten einen Tag an der Seite einer weiblichen Fiihrungskraft

Risselsheim (jh). In Deutschland leiden
nicht nur die Rentenkassen am ausblei-
benden Nachwuchs, auch die Wirtschaft
beklagt zunehmend einen Mangel an gut
ausgebildeten und qualifizierten Schulab-
gangern. Das ist die eine Seite. Die andere:
Von den gut ausgebildeten und qualifizier-
ten Schulabgangern schaffen es nach wie
vor uberwiegend die Manner bis in die
Fiihrungspositionen.

Beiden Problemen gemeinsam auf die
Spriinge helfen mochte der Kreis GroR-Ge-
rau mit seinem Projekt ,Schilerinnen als
Bosse”.Im Rahmen dieses Projektes beglei-
ten Schilerinnen der Jahrgangsstufe 12 ei-
nenTaglangeine Fihrungskraft aus einem
Unternehmen.Und so kamen 16 Kant-Gym-
nasiastinnen aus Russelsheim zundchst
im Bildungszentrum von Opel zusammen,
um mehr Gber Opel und diesen Projekttag
zu erfahren und anschlieRend bei einer
Flhrungskraft zu hospitieren.

Eine fur beide Seiten spannende Erfah-
rung.Die 17-jahrige Verena Tripke etwa be-

Opel Post

gleitete Sylke Rosenplanter, Managerin in
derVoraus- und Konzeptentwicklung,durch
einen typischen Arbeitsalltag und zeigte
sich eineinhalb Jahre vor dem Abitur von
der fiir sie bisher unbekannten Welt durch-
ausangetan.Auch Mara
Leitsch nahm viele neue
Eindricke mit, vor al-
lem ,wie unkompliziert
Meetings ablaufen. Das
hatte ich mir viel steifer
und unpersénlicher vor-
gestellt”, so die junge
Kant-Schilerin.Sie hatte
Personaldirektorin Gud-
run Fakundiny begleitet.

Die von dem Pro-
gramm auchganzange-
tan war:,Das war eine
klasse Gelegenheit, po-
tenziellen Nachwuchs-
kraften schon friih ein-
mal einen etwas ande-
ren Einblick in das Ar-

Mehlhaff

beitsleben und in unser Unternehmen zu
geben®, so Fakundiny. In den 70er Jahren
selbst Kant-Schulerin bedauerte sie, dass
es solche Initiativen nicht schon damals
gegeben habe. 1

Damen-Wabhl:,,Schiilerinnen als Bosse“ hat allen Spa8 gemacht

s




Mitarbeiter

Eile mit Weile

Die Anzeige fir lhren Jahres- oder Gebrauchtwagen

Sie wollen lhr Angebot in der Opel-Jahreswagenbdrse veroffenﬂichen? Gute Idee! Der Service ist kostenlos
und Sie erreichen potenzielle Kaufer, die besonders an Opel-Fahrzeugen interessiert sind. Fiillen Sie dieses
Formular aus oder gehen Sie zum Aufgeben lhrer Anzeig ins InternetyOnline kénnen Sie lhr Fahrzeug mit
einem ansprechenden Foto noch attraktiver darstellen und liire Angaben jederzeit dndern.

Riisselsheim Die Internet-Adresse fur lhren Jahres- oder Gebrouﬁag w.opel-mitarbeiterfahrzeuge.de
ﬁ::{gﬁgpner Opel gewinnt bereits zum achten Mal Langstrecken-Kartmeisterschaft :
Bochum Limburg/Risselsheim (ow). Fahrzeug L TmeQP ‘ . W I;]gw " L] Zafira
2"3"‘:’”";’ Loy Honda, Porsche, VW und Audi [] Agila [ ] Corsa D Tigra TwinTop
unter bominia 3 N 3
hatten mal wieder das Nach- o % % .
g::zrar:ﬁe:n o Mt T AchiterrMal i Bol- [ ] Antara B Combo g A [] Vectra Anderes Opel-/GM- Modell:
ge mussten sich diese nam- [ ] Astra [] Meriva ; [] Vectra Caravan |
25 lahm haften Automobilhersteller
Riissalsheim beim Kartrennen der Konkur- L] Astra Caravan O quIGT @ L] Vivaro
D b renz aus Risselsheim geschla- . S
m_e:ge;: :::fmann gen geben. An den Start des Basisdaten e R i i Alsaike
Langstreckenrennens um den Modellvariante (z.s.dition, Cosmié) " TL“:ren ‘ e Doeen
,Power-Pur-Pokal“ gingen ins- | Y | 4= . D [5]
samt 22 jeweils zehnkopfi- e o
g: Asame Vé r:NAtlJtoZmobilhperl- Motorisierung (z.8.1.2 16V,1.7 Com) Lg;?ung (PS/kwW) gy | L el | |
stellern und Zulieferern. | b e o]
Riisselsheim Schon nach dem freien Trai- Erstzulassung (Menat - Jahr) Kraftstoff el ey e G ey iar [ i |
o I ning und dem Qualifying war | ’ | }
g:: elg 13?;2; klar,dassesauchindiesemJahr Preis Getriebe B I It i !
gest. 1.10.2007 schwer sein wiirde, das Opel- * ' 1 i
Fertigmontage Team zu Schlagen. Das Rennen . Jo e Y | |
Detlef Gertig im X-Kart-Center in - Farbe
geb. 26.5.1958 Limburg ging Gber . & | o ‘ o !

gest. 5.10.2007

1001 Minuten —also

ITEZ Manufacturing rund 17 Stunden. Die .
Engineering ganze Nacht hindurch Unschlagbar: Sandro Petrozziello, Thomas B
Andreas Geyer wurde verbissen um Képpen, Gunther Heim, Sebastian Gébels _LAAFL/Bi-Xenon-Kurvenlicht ["] Halogen-Nebelscheinwerfer [ ] Nichtraucherwagen
geb.3.9.1952 jeden Millimeter auf Alexander Robes, Annika Martens, Team- : . .

’ ’ N l
gest. 12.10.2007 der Strecke gefightet. chef Olaf Werner und Alexander Zingsem [] Anhdngerkupplung [] IDS Sportfahrwerk [] Niveauregulierung
foled .Neben den un- (hintere Reihe von links) sowie Dominik [ ] Anschluss-Garantie [] IDS Plus [] Parkpilot
Hans-Jiirgen Enders erlasslich schnellen Ruff, Manfred Heimstadt, Sarah Lentes, ¢ : : :
geb. 20.4.1970 Rundenzeiten sind ei- Frank Zimmermann und Tilman Benz L] Berg-Anfahr-Assistent (] Klimaanlage (] Quickheat Heizsystem

gest. 30.10.2007
Quality Systems, GM Power-
train Germany GmbH

Franz Paul Zimmer
geb.26.12.1951
gest. 7.11.2007
Instandhaltung
Lackiererei

Andreas Storch
geb.4.12.1969
gest.19.11.2007

ne ausgekllugelte Bo-
xenstrategie und die
Teamfahigkeit aller

Crew-Mitglieder Meilensteine eines Erfolgs®, so
Teamleiter OlafWerner.Finf Reifenwechsel,zehn
Kartwechsel mit Tankstopp und 60 Fahrerwech-
selwareninextremengen Zeitfensterninnerhalb
der Renndistanz zu absolvieren.

Dass Dominik Ruff, ein hochtalentierter Nach-
wuchsrennfahrer aus der Riisselsheimer Berufs-

Serien-Sieger: Opel ist Erster

(vordere Reihe von links)

Rennrunde fuhr, wurde soga#von der Konkur-
renz mit Applaus bedacht{Bis sich die schwarz-
weil-karierte Flagge sénkte, hatten sich die
Opel-Racer einen Vorspruag,von acht Runden
vor Keiper und elffRtnden vorHonda herausge-
fahren. Die Kollggen adsWeissach mussten sich
mit ihrem Team' Pofsche zum zweiten Mal mit

[] Bordcomputer

[ ] CD-Spieler

[ ] Dachreling

[ ] elektrische AuBenspiegel
[ ] Flex-Fix-Tragersystem

[ ] FlexOrganizer

[] Klimaautomatik

[] Kopfairbag

[] Lederausstattung

["] Lederlenkrad

[ ] Lenkradfernbedienung
[] Lenkrad-Hohen-Verstellung

[] Regensensor

[] Reifendruck-Kontrollsystem
[] Riicksitzbank geteilt
[] Schiebedach

[ ] Sitzbelegungserkennung
[] Sitzheizung

007 ! i i ¢ Standhei

Fuel Cell Activities ausbildung, mit einer Fabelzeit die schnellste  dem undafikbaren Vierten Platz begniigen. i estpreis |1 Laithemetatfeigen (I St
Powertrain GmbH [] Garagenwagen ["] Navigationssystem [] Vollw. Reserverad
Kaiserslautern [] Geschwindigkeitsregler

Frank Dietrich

geb. 21.8.1960
gest. 20.9.2007
Presswerk

Form eines Berichts liber die
Rennsaison 1923, ein gehei-
mes, 80 Jahre zuriickliegendes,

Ausgabe'des Jahr-

zeh
Opel erschienen.
Eckhart Bartels und Rai-

Kontaktdetails

Folgende Angaben (bis auf die Privattelefonnummer und private E-Mail-Adresse) werden nicht veréffentlicht:

Vorname

| |

. . Motorrad-Projekt oder die Ein- TLTAEE Coupon per Deutsche Post AG an:
Wer fahrt mit? r Manthey haben wie-  fiihrung des Autoradios. Je- Opel Stammnummer » i ¢
zahlreiche interes-  der- sei er nun Schrauben- l : 8 Anzeigenservice
Nieder-Ingelheim - Heidesheim > sante und aufwédndig  kundler, Nostalgiker oder ein- P
RﬁsseISheim' SPChE/b'Ete Fahrgemem' illustrierte Beitré'gezum fach nur Ope[-Fan - wird im (PLZ) Ort i RS e e e "ahreswagen
BC:ra;g FG,E'EZ::'N?;BS%"_ 3:10603'/61;%)526 4 Thema Opel zusam- zehnten Jahrbuch auf seine { LR -__-__J Postfach 1503
: s mengetragen. Neben  Kosten kommen. *Privattelefonnummer (notwendig fnr die Vcroffentllchung) :
Giii WelnhatmWallarthelm/Gais- Informationenausdem  Jahrbuch Opel 2008, Podszun- | | 65405 Riisselsheim
Bickelheim - Riisselsheim, suche/biete Modelljahr 2008 bie- Verlag, 144 Seiten,ca.270 Ab-

Fahrgemeinschaft, Portal 45, ITEZ, Nor-
malschicht/Gleitzeit, Tel. 06732/2190

nehmens-Historie — sei es in  14,90,- Euro. | = g
® Nur fiir Werksangehérige und Rentner # Erstzulassung und Privattelefonnummer unbedingt angeben o Leerkéstchen zwischen den Wortern
* Ein Buchstabe /Zahl pro Késtchen » Anzeige bleibt 30 Tage Im Internet  Fehlerhafte Anzeigen werden nicht zuriickgesandt © Es besteht kein _
25 Dezember 2007 spruch auf Veréffentlichung e Jahres- und Gebrauchtwagen Im Internet unter www.opel.de ® Einen Anzeigenteil gibt es auch per“

ten die Autoren einen tiefen
Blick in die vielféltige Unter-

bildungen, Leinenbroschur,
ISBN 978-3-86133-466-8,

*Private E-Mail-Adresse (falls vorhanden)

|

*eines muss ausgefiillt sein






